Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 2/2026

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rudnej Matej
z dnia 12 lutego 2026 .

REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW
DO ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W RUDNEJ MALE)
NA ROK SZKOLNY 2026/2027



Rozdziat |

Stowniczek pojec

§1.

1. llekro¢ jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rudnej Matej;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Rudnej
Matej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takie prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) podpisie elektronicznym — nalezy przez to rozumieé¢ podpis kwalifikowany, podpis zaufany
(ePUAP), podpis osobisty (e-dowdd);

5) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujacg troje i wiecej dzieci;

6) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem;

7) niepetnosprawnosci kandydata do przedszkola - oznacza, ze dziecko posiada orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci.

Rozdziat Il
§2.

1. Przyjmowanie dzieci do Oddziatu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Rudnej
Matej odbywa si¢ na podstawie elektronicznej rekrutacji, na wniosek ztozony przez
rodzicow.

2. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako roznica liczby miejsc ogétem (14 miejsc) i
liczby deklaracji woli o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu zloZzonych przez
rodzicow wychowankow uczeszczajacych do przedszkola.

3. Rekrutacja do Oddziatu Przedszkolnego odbywa sie w dwéch etapach:

1) dla kandydatéw kontynuujacych edukacj¢ przedszkolng - przez wypetnienie,
podpisanie podpisem elektronicznym i ztozenie deklaracji kontynuacji za posrednictwem
elektronicznego systemu naboru — wedtug ustalonego harmonogramu;

2) dla nowych kandydatow - przez wypehienie, podpisanie podpisem elektronicznym i
ztozenie wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola za posrednictwem
elektronicznego systemu naboru wraz z wymaganymi zalacznikami — wedtug
ustalonego harmonogramu.

W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, zamieszkate na terenie Gminy Glogow Matopolski.



§3.

Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Gtogéw Matopolski, w
oparciu o informacje zamieszczone w formularzu wniosku.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust.1, niz liczba

miejsc w Przedszkolu, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

Rozdziat IlI

Kryteria naboru

§4.

1. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie nastepujgce
kryteria (kryteria ustawowe):
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos$é obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, majg jednakowg wartosc.

3. Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

§5.

1. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujgce
kryteria:

Lp. Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do
punktéw potwierdzenia kryteriow
1. Dziecko zamieszkate w miejscowosci, w 50 Potwierdzenie zameldowania,
ktérej siedzibe ma przedszkole, oddziat zaswiadczenie o zameldowaniu
przedszkolny lub publiczna inna forma lub oswiadczenie o miejscu
wychowania przedszkolnego. zamieszkania.




2. Dziecko obojga rodzicéw: 30 Oswiadczenie o zatrudnieniu,
v’ zatrudnionych na podstawie umowy o nauce, prowadzeniu
prace, gospodarstwa rolnego lub
v" umowy cywilnoprawnej, prowadzeniu pozarolniczej
v' uczacych sie w trybie dziennym, dziatalnosci gospodarczej.
v prowadzacych gospodarstwo rolne,
v’ prowadzacych pozarolniczg dziatalnoéé
gospodarczg.
3. Rodzenstwo dziecka kontynuujgcego 30 Oswiadczenie
wychowanie przedszkolne w przedszkolu
pierwszego wyboru lub nauke w szkole
podstawowej, w ktorej jest oddziat
przedszkolny.
4, Dziecko, ktérego jedno z rodzicow: 10 Oswiadczenie o zatrudnieniu,
v’ zatrudnione jest na podstawie umowy nauce, prowadzeniu
0 prace, gospodarstwa rolnego lub
v" umowy cywilnoprawnej, prowadzeniu pozarolniczej
v’ uczy sie w trybie dziennym, dziatalnosci gospodarczej.
v’ prowadzi gospodarstwo rolne,
v’ prowadzi pozarolniczg dziatalnosé
gospodarcza.
5. Deklarowany czas pobytu dziecka w 5 Oswiadczenie/deklaracja na
przedszkolu wynosi powyzej 5 godzin whiosku
dziennie.
§6.
1. W celu potwierdzenia kryteridw przyjecia kandydata do Przedszkola do wniosku dofacza sie
nastepujace dokumenty:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata - wzdr oswiadczenia w systemie
elektronicznym;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rbwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
100);

3) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspodlnie z jego rodzicem;

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447ze
zm.);

5) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych w § 5 ust. 1 -
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego - wzor oswiadczenia w systemie
elektronicznym;

2. W przypadku uzyskania przez kandydatéw rownorzednych wynikbw w drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego, gdy placéwka nie dysponuje wymagang iloscig miejsc, o przyjeciu
do Przedszkola decyduje data urodzenia (przyjmowane sg dzieci najstarsze).



3. Niezwlocznie po ogtoszeniu wynikdw postepowania rekrutacyjnego (lista kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych) rodzice skfadajg w systemie elektronicznego naboru
potwierdzenie woli zapisu dziecka do Przedszkola.

Rozdziat IV

Komisja rekrutacyjna

§7.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powofana przez dyrektora
szkoty.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Komisja Rekrutacyjna dziata na podstawie Zarzadzenia Dyrektora w oparciu o Regulamin
rekrutacji.

Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

1) umozliwienie cztonkom Komisji zapoznania sie z wnioskami o przyjecie do przedszkolai
zatgczonymi do nich dokumentami;

2) ustalenie dni i godzin posiedzen Komisji;

3) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Komisji;

4) zwotywanie nadzwyczajnych posiedzenn Komisji;

5) dookreslenie zasad sporzadzania protokotu postepowania rekrutacyjnego;

6) sporzadzenie listy zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu kandydata do
Szkoty;

7) sporzadzenie listy zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola, uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, informacje o liczbie wolnych miejsc
oraz najnizszg liczbe punktéw, ktdéra uprawnia do przyjecia;

8) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica w terminie 3 dni od
dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie (wniosek winien wptyng¢ w terminie do 3 dni od
podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych);

9) organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajacej;

10) zgodno$¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole;

11) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej;



§8.

12) przekazanie protokotu Dyrektorowi Szkoty wraz z listami kandydatéw zakwalifikowanych,

niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasada
poufnosci informacji o kandydatach iich rodzinach w trakcie prac Komisji i po ich zakoriczeniu;

2) weryfikacja wnioskdw ztozonych przez system elektroniczny eNabdr wraz z zatgcznikami
potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow;

3) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci w
formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do przedszkola;

4) przyjecie kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat
zostat zakwalifikowany oraz rodzice ztozyli wymagane dokumenty;

5) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych do przedszkola (lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc);

6) listy, o ktérych mowa w pkt. 3 i 5, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Szkoly; listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéow, ktéra uprawnia do
przyjecia;

7) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego wraz zatgcznikami.

Rozdziat VII

Zadania Dyrektora Szkoty

§9.

Dyrektor szkoty:

1)

2)

3)
4)

Przekazuje rodzicom informacje oraz instrukcje dotyczgce prowadzenia rekrutacji poprzez
system elektronicznego naboru do Przedszkola.

Nadzoruje skfadanie przez rodzicdw wnioskdw o przyjecie dziecka do Przedszkola w
elektronicznym systemie eNabér.

Powotuje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego Komisji.

Podaje do publicznej wiadomosci:

a) terminy rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,



b) regulamin rekrutacji,
c) prawa i obowigzki rodzicow kandydatow w procesie rekrutacyjnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa do odwotania sie od decyzji Komisji.
5) Rozpatruje odwotanie rodzicéw od rozstrzygnie¢ Komisji Rekrutacyjnej.
6) Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich rodzicéw
zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
7) Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjng na zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.
8) Przyjmuje dzieci do Przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego z uwzglednieniem

postanowien zawartych w rozdz. Il — Zatacznik nr 1.

Rozdziat VIII

Procedura odwotawcza

§ 10.

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzice kandydata mogg wystgpi¢c do Komisji Rekrutacyjnej
z whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola -
Zatacznik nr 2.

2. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzicow kandydata z
whnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktdrg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzice kandydata, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, mogg wnies¢ do
Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

4. Dyrektor rozpatruje odwotfanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygniecie Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§11.

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

2. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia.



§12.

1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Gtogéow Matopolski mogg by¢ przyjeci do
Przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowan rekrutacyjnych we wszystkich
przedszkolach publicznych i oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
na terenie Gminy Glogéw Matopolski, Gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym
Przedszkolu.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem Gminy Gtogéw

Matopolski, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Rozdziat IX

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego

§11.

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest Szkofa
Podstawowa w Rudnej Matej, Rudna Mata 345, 36-054 - reprezentowana przez Dyrektora.

2. Wnioski o przyjecie kandydata do Szkoty, sg opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody na
udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

3. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzicéw we wniosku.

4. Pracownik upowazniony przez Dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich procedowania posiada
stosowne upowaznienie.

5. Wnhnioski kandydatéw przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sg przechowywane do konca
okresu pobytu dziecka w Szkole.

6. Whnioski kandydatow nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane przez
okres roku pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku
ze skarga.

7. W przypadku toczacego sie postepowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja danego

kandydata przechowywana jest do zakorczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.



Rozdziat IX

Terminy rekrutacji

§12.

1. Kontynuacja edukacji przedszkolnej:

Lp. Etap rekrutacji/czynnos¢ rodzica Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym
od do
1 2 3 4
1 Ztozenie deklaracji kontynuowania przez dziecko wychowania | 23 lutego 2 marca
przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym. do godz.
https://glogow-mlp.e-nabor.pl 16.00

2. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych i innych form wychowania
przedszkolnego

Termin w postepowaniu

Lp. Rodzaj czynnosci rekrutacyjnym
od do
2 3 4

Ztozenie w przedszkolu/szkole pierwszego wyboru 3 marca 20 marca
podpisanego wniosku o przyjecie oraz dokumentéw od godz. | do godz.
potwierdzajgcych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych. 13.00 16.00
https://glogow-mlp.e-nabor.pl
UWAGA
1. Kopig orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ nalezy dolaczy¢ do wniosku w systemie
eNabor.
2. Kopi¢ decyzji dyrektora szkoly podstawowej o odroczeniu
obowigzku szkolnego nalezy dotaczy¢ do wniosku w systemie eNabor.
Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do | 23 marca 24 kwietnia
Przedszkola i dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteridw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym

2 | Opublikowanie list dzieci zakwalifikowanych i | 27 kwietnia
niezakwalifikowanych. godz. 13.00

3 Ztozenie potwierdzenia woli zapisu dziecka w Przedszkolu, do | 27 kwietnia 8 maja
ktorego zostato zakwalifikowane. od godz. | do godz.

13.00 16.00
4 Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy | 8 maja 2026 r.

kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

godz. 13.00




3. Procedura odwotawcza:

Termin
Lp. Rodzaj czynnosci w postepowaniu
rekrutacyjnym
1 2 3
1 W terminie 3 dni od dnia opublikowania list dzieci przyjetych i | od 8 maja

nieprzyjetych rodzice mogg wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

W terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic moze wnie$¢
do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjne;j.

4. Postepowanie uzupetniajagce do przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych i innych form wychowania
przedszkolnego :

Termin
Lp. Rodzaj czynnosci w postepowaniu
uzupetniajagcym
od do
2 3 4
Zlozenie wniosku o przyjecie oraz dokumentéw potwierdzajacych | 11 czerwca 17 czerwca
spelnianie kryteriéw rekrutacyjnych do godz.
https://glogow-mlp.e-nabor.pl 15.00
UWAGA
1. Kopi¢ orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ nalezy dotaczy¢ do wniosku w systemie
eNabor.
2. Kopi¢ decyzji dyrektora szkoly podstawowej o odroczeniu
obowiazku
Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskdw o przyjecie do | 18 czerwca 23 czerwca
przedszkola i dokumentéow potwierdzajacych spetnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteridw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym
2 Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy | 24 czerwca
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw | godz. 13.00
niezakwalifikowanych
3 Ztozenie potwierdzenia woli zapisu dziecka w szkole, do ktdrej | 24 czerwca 1 lipca
zostato zakwalifikowane. od godz. | do godz.
13.00 16.00
4 Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy | 2 lipca
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych godz. 13.00
5 Procedura odwotawcza. od 2 lipca
6 Opublikowanie w szkotach wykazu wolnych miejsc. 31 sierpnia
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ZALACZNIKI DO REGULAMIN REKRUTACII DO ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO
SZKOLY PODSTAWOWEJ W RUDNEJ MALEJ NA ROK SZKOLNY 2026/2027

1. ZAtACZNIKNR 1 WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA - PO
ZAKONCZENIU REKRUTACJI/ W TRAKCIE ROKU SZKOLNEGO
2. ZALACZNIK NR 2 WNIOSEK O SPORZADZENIE UZASADNIENIA
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