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Rozdziat 1

Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoty

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Rudnej Matej

Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

§2

Informacje ogoéine

Szkota Podstawowa w Rudnej Matej zwana dalej Szkofg jest szkotg publiczna.

Szkota jest oSmioklasowg szkotg podstawows.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

Siedzibg Szkoty jest budynek znajdujacy sie w

Rudna Mata 345

36-054 Mrowla

Organem prowadzgcym jest Gmina Gtogéw Matopolski.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Gtogéw Matopolski.

Do obwodu Szkoty na podstawie Uchwaty Nr XX1/292/2020 Rady Miejskiej w Gtogowie Mip. z dnia
27 lutego 2020 r. nalezg nastepujgce miejscowosci: Rudna Mata, Lipie, Gtogdw Matopolski — obszar
obrebu ewidencyjnego Rogoznica.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

. Szkofta jest placéwkg feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w

tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§3
Inne informacje o Szkole

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym

| etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-lIl,

Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego oraz przewidziany

dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
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Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczniom tym Szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i ucznibw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;

integracje dzieci lub ucznidbw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogoéinego;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie i doradztwo zawodowe, organizowane w trybie i na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12i 13.

W Szkole dziata biblioteka, Swietlica szkolna.
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Rozdziat 2

Funkcjonowanie Szkoty

§4
Cele i zadania Szkoty

Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.

Dziatania te obejmuja:

efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowe;;

organizacje procesow edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie Szkola.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, z Programu wychowawczo —
profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju
i Swiata;

ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnieAh w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwosé na piekno,
dbatos¢ o poprawnosé jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wtasnego
warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicow
oraz uczniow.

Szkota nieodptatnie:

wypozycza uczniom podreczniki w postaci papierowej,

przekazuje uczniom materiaty éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu,

Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczgcych dziecka Ilub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposob

przechowywania tych informaciji.
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§5

Sposaob realizacji celow i zadan Szkoly

Cele i zadania Szkoly realizowane sg poprzez:

petna realizacje programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania poszczegodinych
zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicéw;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczeh do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do mozliwosci i potrzeb ucznidw;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;:

kierowanie ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgodg rodzicow — na badania specjalistyczne;

organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwoj uczniow majgcych trudnosci w nauce;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek i innych szkolnych
i pozaszkolnych imprez.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z :

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegdblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekiej;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzeh edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

W sytuacji wyjgtkowej zajecia w przedszkolu, szkole mogg zosta¢ zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujgcych okolicznosci: zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych; temperatury zewnetrznej lub w
pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng; innego nadzwyczajnego zdarzenia

zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci. Dopuszcza sie wtedy mozliwos¢ nauki zdalnej.
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W czasie nauczania zdalnego wprowadza sie metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, ktore

bedg odbywaty sie za pomoca elektronicznego dziennika lekcyjnego Librus i platformy Teams.

§6

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajagcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wychowawcy
oddziatow oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych, warsztatéw, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji
i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia, jego
rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzgcego zajecia
z uczniem, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcag
na celu rozpoznanie u uczniow:

trudnosci w uczeniu sie, w tym —w przypadku ucznidéw klas I-Ill — ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie

szczegoblnych uzdolnieh.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

tworzy zesp6t planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy beda realizowane oraz
informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione
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w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow;

w przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w nich
zalecenia.

§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych oraz
obowigzujgcych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tymw
szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w Swietlicy szkolne;j.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoty,
ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w Szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwiocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnosé¢ ucznidw na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
w ktérym sg zawarte zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen
i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé

nauczyciel zapoznaje uczniéw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen, a w przypadku gier
sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym dniu
z wykonywania planowych éwiczen,

nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP;

pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywacé nie wiecej niz 25 ucznidw;

10) nauczyciel moze podjgé decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajeé, odwotaniu ich lub przerwaniu

w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniéw;

11) nauczyciele majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi

bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynno$ci ,ktére tego wymagaja;

12) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego

rozwoju psychicznego uczniéw;



13) nauczyciele- organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg i ponosza
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczehstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej ucznidw;

14) wychowawcy oddziatow przedszkolnych oraz oddziatéw klas I-1ll odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczniow, ktérzy przebywajg na placu zabaw pod ich opieka;

15) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig -
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwg swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyj$ciem poza
teren Szkoty i wycieczka;

16) pracownicy obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy zachowan
ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczehstwa i zdrowia oraz informowaé o tym
fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

17) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, otwierajg i zamykajg
szkote, dokonujg prac porzgdkowych wewnatrz jak i na zewnatrz zgodnie z przydzialem czynnosci,
a dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtaszajg Dyrektorowi Szkoty;

18) konserwator w razie opadoéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem,

kontroluje stan wyposazenia w szkole i na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

§8

1. Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada wypetniong “karte
wycieczki” lub dokonuje wpisu w Ksiedze wyjs¢ grupowych;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$é, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

3) na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikdéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialnos$¢;

6) nie wolno organizowaé zadnych wyjs$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;

§9

1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci trzyletnie, czteroletnie, piecioletnie

i szesScioletnie.



2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowankow,

3) rozwijanie aktywnosci dzieci,

4) wspotpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych,

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwszej;

4. Zadania oddziatu przedszkolnego:

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczehstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé proceséw adaptaciji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w szkole
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm

odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
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11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu; konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodag rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Organizacja oddziatu przedszkolnego.

1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 oséb.

2) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3) Czas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.

6. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jako$¢.

2) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;j.

3) Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swojg wiedze pedagogiczng,
doskonali¢ swdj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

4) Nauczyciel opiekujgcy sie oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i spacerow.

5) Tworzy warunki wspomagajgce wszechstronny rozwéj dzieci, ich uzdolnienia i zainteresowania.

6) Dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich
wiasnej inicjatywy.

7) Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci.

8) Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je.

9) Przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwsze;j.

11



10) Prawidiowo prowadzi obowigzujgcg dokumentacje pedagogiczng oddziatu.

11) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

12) Wspodlpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) s$wiadczgcymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

13) Nauczyciel $cisle wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi):

- Organizuje zebrania oraz w miare potrzeb spotkania indywidualne;

- Informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postepach dzieci;

-Informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy
przedszkolnej;

-Wspomaga rodzicéw w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

-Wiacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

-Wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych;

7. Wspotpraca z rodzicami.

1) Na poczatku roku szkolnego rodzice wypetniajg arkusz z danymi osobowymi, wyrazajgc tym samym
zgode na ich przetwarzanie wylgcznie przez pracownikow szkoly w razie koniecznosci
(adres i numer telefonu).

2) Obowigzkiem rodzicéw (opiekunéw prawnych) jest wspotpraca z nauczycielem w celu ujednolicania
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych.

3) Kazdorazowo wyrazajg pisemng zgode na uczestnictwo w wycieczkach iwyjseiach organizowanych
w ramach zajec.

8. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego.

1) Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci trzy-, cztero-, piecio- i szescioletnie.
Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

- Wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy dowolne, spacery,

wycieczki;

Ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;

Ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

Zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych,

emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;

Pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony higienistki szkolnej
(bilans szesciolatka);

- Korzystania z obiaddw.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1) Dzieci do szkoty przyprowadzajg i ze szkoty odbierajg rodzice (opiekunowie prawni).

2) Rodzice (opiekunowie prawni) sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do szkoly i ze

szkoly.
3) Nauczyciel odbierajgcy dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma prawo zwrdcenia uwagi, czy

wnoszone do sali przedmioty nie sg niebezpieczne.
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4) Rodzic (opiekun prawny) osobiscie powierza dziecko nauczycielowi.

5) Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

6) Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie, upowaznione na piSmie przez rodzicéw
lub prawnych opiekunéw ( w dokumentacji nauczyciela znajduje sie nazwisko i imie).

7) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicéw ( opiekunéw prawnych).

8) Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang
na o$wiadczeniu.

9) Nauczyciel ma prawo wylegitymowac¢ osobe, wobec ktérej zachodzi podejrzenie, ze nie ma prawa
do odbioru dziecka.

10) Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub opiekunéw bedacych pod wptywem alkoholu
badz srodkoéw psychoaktywnych.

11) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedgcej pod wptywem alkoholu czy srodkow
odurzajgcych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do czasu
wyjasnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

12) Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢
wyznaczonych planem.

13) Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie szkoly pod opiekg
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

14) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zajeé, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow ( opiekunéw prawnych).

15) W przypadku, gdy nie ma Zadnej mozliwoéci skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami
prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktory
w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

16) W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzje
o powiadomieniu Policji.

17) Obowigzkiem rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczyciela jest przestrzeganie zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci.

§10

1. Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych i letnich, w pogodne dni nauczyciele dyzurujg takze na boisku szkolnym
wg ustalonego harmonogramu;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg: korytarze, schody, sanitariaty, sala gimnastyczna i sale lekcyjne;

4) dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

5) dyzur jest petlniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynno$ci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,

schodach w sanitariatach, w sali gimnastycznej i w salach lekcyjnych, nie dopuszczajg do

13



7)

8)

1.
1)

2)

3)

4)

samowolnego opuszczania budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu
uczniow, wydajg zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia sie¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty

wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

§ 11

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
o wypadku Dyrektora Szkoty i rodzica;

jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

jezeli do wypadku doszio w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicéw ucznia oraz Dyrektora Szkoty,
w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicow ucznia

i Dyrektora Szkoty.

§ 12

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne, pierwszej pomocy, w miare mozliwosci,
udzielajg pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicéw lub opiekundéw prawnych, ktérzy
odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmujg nad nim opieke.

W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi), wzywa sie
pogotowie ratunkowe, ktére przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie préby

nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 13

skreslony

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, a takze sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajec, nalezy je bezzwiocznie
przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione, odpowiednio
sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
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Pokéj nauczycielski wyposazony jest w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.
Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzgdzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

Nauczyciele majg obowigzek zapoznaé¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi

bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnos$ci tego wymagajacych.

§14

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu

zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu, czyli zaangazowaniem do czynnej, dobrowolnegj
i bezinteresownej pomocy innym;

rozwija postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

udziela pomocy kolezenhskiej oraz uczestniczy = w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

uczniowie sg witgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy

na rzecz Szkoty.

§ 15

Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okre$la Program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla program,
0 ktérym mowa w ust.1.

§ 16

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla poratowania
zdrowia i inne.);

na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ziozonym Dyrektorowi Szkoty
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach; Wniosek powinien uzyskac¢ akceptacje 2/3 rodzicow
uczniéw. Dyrektor po dokladnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie

rodzicéw w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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§17

Organizacja i formy wspétdziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkotg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do oddziatu
szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko
tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich
dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w szczegodlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, organ

prowadzacy;
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21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzgcego;

23) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym
w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoly;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej dziecku oceny;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-1lI;

30) uczestnictwa  w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

uczestniczy ich dziecko.

§ 18

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania. Wspétdziatanie
to polega na wymianie informacji i wspdélnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkofa umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogodlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu, stacjonarnie lub
zdalnie;
¢) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
d) zajecia otwarte;
e) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, wycieczki;
f) rozmowy telefoniczne;
g) godziny dostepnosci wg okreslonego na poczatku roku szkolnego harmonogramu;
2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

b) korespondencja listowna, mailowa,
c) informacja przekazana przez nauczycieli, Dyrektora Szkoty,
d) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.
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§ 19

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole lub za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach ich
dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy , Dyrektora Szkoty;
systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkow

szkolnych;

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 20

Organami Szkoty sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 21

Dyrektor Szkoty:

kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.
Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoly okresla organ

prowadzacy.
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§ 22

1. Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogiczneyj;

3) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjng;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogodlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspodipracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy,

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwoleh na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkofs;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistébw zatrudnionych w Szkole zespoty problemowo-
zadaniowe i zespot wychowawcow.

15) zwalnia ucznidéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

16) udziela zezwoleh na indywidualny tok nauczania lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

18) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniow;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

20) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i ich rodzicow;

21) powotuje  komisje do przeprowadzania egzaminéw  poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

22) ustala zajecia, ktéore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw

niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

23) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji

1)
2)
3)
4)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

praktyk studenckich.

§ 23

Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i boisku szkolnym;

dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzgdku oraz dbatosci
o estetyke i czystosc¢;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzgdzeh na boisku szkolnym;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§24
Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;
wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikow;
udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

11) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
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§25
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

§ 26

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzgcy.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny w zakresie

okreslonym ustawa.

§ 27

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekuhczo —
wychowawcza.

§ 28

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;

uchwala zmiany w Statucie Szkoty.
§ 29
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

§ 30

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z witasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

§ 31

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czionkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okredlonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposéb
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 32

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

W skfad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele klas.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byé sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
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1.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 33

Rada Rodzicéw w ramach kompetenciji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty.

§ 34

Rada Rodzicéw opiniuje:

prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

Rada Rodzicéw moze:

wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowac do Dyrektora, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

sktada¢ wnioski i skargi zgodnie z odpowiednimi procedurami skfadania i rozpatrywania skarg

i wnioskow.

§ 35

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu

Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas czitonkami samorzgdéw klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgadu Uczniowskiego, ktéry okresla

w szczegollnosci wewnetrzng strukture organdéw Samorzgdu, szczegoétowe zasady wybierania

przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu.

3. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
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3) wspotdziatanie w  rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac

na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w $rodowisku

rowiesniczym i rodzinnym;
6) zgtaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktéw kolezeriskich.

4. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzgdu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.

5. Do kompetencji opiniujgacych Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwosc¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

2) wyrazanie opinii w sprawie:
programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

6. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§ 36

1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i
przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze witgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladdéw i informaciji.

5. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych w
niniejszym Statucie.

7. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegdlnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor.
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§ 37

Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.
Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celdw i zadan Szkoty.

Wspoétdziatanie organéw Szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

pozytywnej motywaciji;

partnerstwa,;

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej i systematycznej wspotpracy;

rozwigzywania sporow w drodze mediac;ji.

Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor Szkoty.

Wspotdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdinosci:

zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdélnych organow;

biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 38

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest zespét
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z
tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 39

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.

1. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Szkofs.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoly przed rozpoczeciem zajec
dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdtowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na dany
rok szkolny, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

3. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone

soboty.

§ 40

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli sie na dwa podtrocza zakonczone klasyfikacjg ucznidow. Rok szkolny konczy sie w najblizszy

pigtek po 20 czerwca.
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1)
2)

§ 41

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:
| etap: oddziaty klas I-lll — edukacja wczesnoszkolna:
Il etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 42

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

§ 43

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w roku
szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych planem nauczania
i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.
Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Szkoty, powodujgcych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjgc¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.

Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczac¢ 25.

§ 44

W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych
z odrebnych przepiséw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgodg
organu prowadzgcego.

Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV —VIlI sg realizowane

w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych w wymiarze okreslonym przez odrebne przepisy.

§ 45
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
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Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolniei lub pogtebienia zainteresowan ucznidéw

w zaleznosci od potrzeb w danym roku szkolnym

§ 46

Zajecia wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w szczegoélnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego
dla l'i Il etapu edukacyjnego.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Liczba uczestnikow zaje¢ wyréwnawczych wynosi do 8.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania ucznidéw organizuje sie dla uczniéw
uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust.4, wynosi do 8.

Udziat ucznia w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegajg ocenie
w skali stopni szkolnych.

§ 47.

1.

2)

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.
Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, jest
obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie nazwiska i imiona uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty
i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje sie obecnos$¢ uczniéw na zajeciach.

Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§48
W czasie pobytu ucznia w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych za jego
bezpieczenstwo odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty.
W czasie zaje¢ programowo odbywajgcych sie poza szkotg bezpieczenstwo uczniom zapewniajg
nauczyciele.

Podczas przerw srodlekcyjnych obowigzujg w szczegdlnosci nizej wskazane zasady:

1) W celu zapewnienia bezpieczeinstwa uczniéw, witasciwej organizacji pracy szkoty oraz

przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny, uczniowie zobowigzani sg do spedzania
przerw srédlekcyjnych w wyznaczonych przez szkote sektorach budynku szkolnego.
Podziat szkoty na sektory, o ktérych mowa w pkt. 1, wynika z ograniczen powierzchniowych

placowki oraz koniecznosci zapewnienia uczniom bezpiecznych i odpowiednich warunkéw pobytu
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1.

3)

4)

2)

5)

podczas przerw. Organizacja przerw $rodlekcyjnych w wyznaczonych sektorach ma na celu
ochrone zdrowia i zycia uczniéw, zapobieganie nadmiernemu zageszczeniu 0sdb oraz tworzenie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego.
Informacja o wyznaczonych sektorach oraz zasadach korzystania z nich podawana jest do
wiadomosci uczniéw i rodzicow (opiekundw prawnych) w sposdb ogdlnie przyjety w szkole.
Uczniowie zobowigzani sg do stosowania sie do polecen nauczycieli i pracownikdéw szkoty
sprawujgcych opieke podczas przerw srodlekcyjnych.
Zasady korzystania z autobuséw szkolnych
Uczniowie korzystajacy z dowozu organizowanego przez szkote zobowigzani sg do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa oraz stosowania sie do polecen opiekuna dowozu, kierowcy autobusu oraz
pracownikow szkoty zaréwno w trakcie przejazdu, jak rowniez w czasie przygotowania sie do
wymarszu ze szkoty i przemieszczaniu sie na przystanek autobusowy.
Podczas oczekiwania na autobus szkolny oraz w trakcie wsiadania i wysiadania uczniowie
zobowigzani sg zachowywaé szczegodlng ostroznosc, poruszaé sie wylgcznie w wyznaczonych
miejscach oraz nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie i innych osdéb, stuchaé polecen pracownikéw
szkoty.
W czasie przejazdu autobusem szkolnym uczniowie zobowigzani sg w szczegdélnosci do:

a. zajmowania wyznaczonych miejsc,

b. zachowania porzadku i kultury osobistej,

C. nieprzemieszczania sie po pojezdzie bez uzasadnionej potrzeby,

d. niezaklécania pracy kierowcy,

e. niekorzystania z telefonéw komaérkowych.
Zabrania sie podejmowania zachowan moggcych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw lub innych
uzytkownikéw ruchu drogowego, w szczegdlnosci: niszczenia mienia autobusu, zasmiecania
pojazdu, otwierania drzwi w czasie jazdy, wychylania sie przez okna oraz uzywania przedmiotéw

niebezpiecznych, zachowywacé sie w sposéb hatasliwy, wulgarny, bgdz stwarzajgcy zagrozenie.

Nieprzestrzeganie zasad korzystania z autobuséw szkolnych moze skutkowaé zastosowaniem

Srodkéw wychowawczych przewidzianych w statucie szkoty.

§ 48 A

Sposdéb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

W szkole uczniowie majg mozliwos¢ angazowania sie w bezinteresowng pomoc na rzecz

potrzebujgcych. Mogg to czyni¢ wigczajac sie m. in. w prace samorzadu uczniowskiego oraz akcje

charytatywne.

Uczniowie-wolontariusze dziatajg w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Podejmowana aktywnos¢ wptywa pozytywnie na rozwdj ich osobowosci oraz petni funkcje

edukacyjno-wychowawcza.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§48B
Mediacje

Mediacja jest podstawowg formg rozwigzywania konfliktdw i ma pierwszehstwo przed innymi
sposobami dziatania w konflikcie. Podstawg oceny i wyboru mediacji jest dobro dziecka.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediaciji.

Mediacje maijg priorytet w rozwigzywaniu konfliktéw w szkole.

Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktdw wewnatrz szkoty.

Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktébw w szkole, korzysta
Z opinii nauczyciela posiadajgcego kompetencije i kwalifikacje Mediatora Szkolnego.

Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez niego
osoby.

Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzenia
mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ
prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.
Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania bezstronnosci
i poufnosci.

W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet majg mediacje réwiesnicze. Rada pedagogicznej wraz
z dyrektorem okreSlajg zakres spraw obejmujgcych naruszenia Statutu szkoty lub dziatah
nieetycznych, ktére mogg by¢ kierowane do mediacji réwiesniczej.

Mediator po zakonczeniu mediacji sporzgdza i dorecza stronom oraz dyrektorowi szkoty protokét,
w ktdérym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imie, nazwisko (nazwe) i adresy stron,
imie i nazwisko oraz adres mediatora, a ponad to wynik mediacji. Protokdt podpisuje mediator.
Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, zamieszcza sie jg w protokole lub zatgcza sie do
niego. Strony podpisujg ugode. Niemoznos¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.
Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji informacje.
Bezskuteczne jest powotywanie sie na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustepstw lub
inne oswiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym — o ile nie zostaly one potwierdzone

uzgodnieniami stron konfliktu.

Ugody zawierane przed mediatorem korzystajg z waloru swobody zawierania ugod, jednak nie mogg
staC w sprzecznosci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia prawa, powinny by¢é zrozumiatem, nie
mogg zawiera¢ sprzecznosci ani naruszaé¢ zasad wspotzycia spotecznego. W przypadku naruszenia
waznego interesu spotecznego lub dobra dziecka, dyrektor szkoty ma prawo weryfikowaé zawarte
przed mediatorem ugody i kontrolowa¢ ich skutki prawne — co dokumentuje w formie pisemne;.
Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji informujgcy o istocie, zasadach i przebiegu mediacji,
a takze precyzujacy praktyke stosowania mediacji zgodnie z regutami art. 183 ind. 1-15 kodeksu
postepowania cywilnego.

Dla rozwoju kompetencji uczniéw i trwatosci ugdd zawieranych przed mediatorem szkota wspiera

rozwoj inicjatyw mediacyjnych.
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§ 48C

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole dziata wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynowaniem
zajmuje sie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujacy zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatah, np.
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkoét i uczelni,
wolontariat.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci przez
doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placéwek,
instytucji i zakladdéw pracy.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planuje ksztatcenie

i kariere zawodowag;

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza;

5) wspoitpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniomi ich

rodzicom;

7) organizuje spotkania z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie

dobrych wzorcéw);

8) organizuje spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, lokalnych  firm,
pracodawcoéw i stowarzyszen pracodawcow;
9) wspiera nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
10) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi.
11) wspétpracuje z rodzicami ucznidw - w szczegoélnosci poprzez:
— prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;
— wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;
— wigczanie rodzicéw jako przedstawicieli réznych zawodoéw, do dziatah informacyjnych
szkoty;

— przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;
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1)

2)
3)

— indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

— wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 49

Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub

warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje swietlice szkolna.

Przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow

dziecka - Karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegolnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach;

4) sposob powrotu dziecka do domu (bus, autobus, odbiér osobisty, powrét samodzielny).

§ 50
Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniéw.
Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
statg obecnos$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;

- uczniowie konczacy zajecia samodzielnie udaja sie do swietlicy, gdzie oczekujg na rodzicéw lub do
czasu odjazdu autobusu szkolnego (nauczyciel przekazuje dzieci opiekunce, ktéra potwierdza to
podpisem);
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;
zapoznanie uczniéw korzystajgcych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie

jego przestrzegania;

§ 51

Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w Swietlicy;

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy, sali gimnastycznej i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozw¢j fizyczny

dziecka;
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3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami.

§ 52

Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
3) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w swietlicy i poza

nig);

4) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy nagrod i kar;

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) opieke i bezpieczenstwo ucznidw oczekujgcych w Swietlicy na autobus szkolny;
7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§ 53

Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadarh domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§54

Szczegotowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie
pracy Swietlicy.
Regulamin okresla w szczegolnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy rozklad zajeé, rozktad dnia,

godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.
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§ 55

Stotéwka szkolna

W szkole prowadzone jest dozywianie. Chetni uczniowie majg mozliwosé spozycia cieptego
positku - obiadu za odptatnoscia.

Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor placéwki, z ktérej dowozone sg obiady.

Z obiadow mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodki
Pomocy Spotecznej, pod ktére podlega uczen.

Woptaty za obiady uiszcza sie do 10 kazdego miesigca na konto szkoty.

Wydawanie obiadéw prowadza pracownicy obstugi.

Obiady sg spozywane w wyznaczonej sali i nie wynosi si¢ ich do innych sal lekcyjnych.

§ 56
Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Zbiory biblioteczne zdeponowane sg w szafkach bibliotecznych w sali nr 2. Stuzg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow.

Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

Do zadan biblioteki naleza:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) udostepnianie zbioréw na swietlicy i wypozyczenia poza biblioteke;

3) udostepnianie zbioréw multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich , a takze
zasady zwrotu naleznos$ci za materialy zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktory

opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

35



§ 57

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

1)
2)
3)

bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz,
bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
zbiory biblioteki obejmujg ksigzki, materiaty audiowizualne i multimedialne niezbedne do

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 58

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

udostepniania zbioréw;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadanh dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacii;

przedstawiania informacji na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

prowadzenia réznych innych form upowszechniania czytelnictwa (kiermasze, prezentacje

nowosci itp.)

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

gromadzenia i dokumentowania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

ewidencjonowania podrecznikéw szkolnych w Ksiedze podrecznikéw i ich wypozyczania
uczniom i nauczycielom;

przekazywania uczniom materiatdw ¢wiczeniowych;

prowadzenia dokumentaciji biblioteczne;j.

Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 59

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

W zwigzku ze zmianami w prawie oswiatowym wprowadza sie w szkole stanowisko pedagoga,

pedagoga specjalnego i psychologa.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikdéw obstugi, okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego

na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
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5. Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania

Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

6. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy Statutu,

wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

7. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé organizowanych

przez Szkote;

odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
wspotpracy z rodzicami;
doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.

§ 60

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-lll

1. Zakres zadah asystenta nauczyciela klas I-lll obejmuje w szczegdlnoSci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze

w klasach I-Ill, w tym obowigzek realizacji zadah wskazanych przez nauczyciela w:

a)

realizowaniu programu nauczania uwzgledniajgcego indywidualne tempo rozwoju i
mozliwosci uczenia sie dziecka;

respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen -
szkotfa - dom rodzinny;

rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztaftowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
w poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

poszanowaniu godnos$ci dziecka;

zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy;
dziatania indywidualnego i zespotowego;

rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresiji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;
wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
probleméw;

dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwo$ci

korzystania z nich;
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1.

7)

k) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym;
pomoc dziecku, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkdw, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sie, itp.;
wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;
opiekowanie sie dzieckiem podczas wycieczek, spacerow i zabaw;
organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniéw zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

Asystent wykonuje zadania wyfgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia

w oddziatach klas I-11l.

§ 61

Zakres zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztalcenie

W sytuaciji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sie

nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie.

Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,

a w szczegolnosci:

1)

3)

4)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spofecznie Ilub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym
mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 62
Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel sprawuije:

1)

2)

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i

zorganizowanych wyjsé;
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3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych; jest obowigzany do petnienia dyzuréw
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas
i terminy dyzuréw.

4) Nauczyciel petnigcy dyzur ranny na parterze przejmuje dzieci przyjezdzajgce autobusem
szkolnym od opiekunki, co potwierdza podpisem.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

1) wspiera rozwéj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

N

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

W

)

)

) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;
) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

)

(9]

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz

podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemoéw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwiocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w skiad
ktoérych zostat powotany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu

edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika

lub ww. materiatow;

) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakosc¢iwyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajeé

prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;
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7)

powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

11.

§62A
Zakres zadan pedagoga

Udzielanie pomocy z zakresu psychologii i pedagogiki wedtug indywidualnych potrzeb ucznidw,
Prowadzenie badan i diagnoza indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow,
Okreslanie predyspozycji, uzdolnieh i zainteresowan ucznidw w celu znalezienia przyczyn
trudnosci w funkcjonowaniu i nauce poprzez badanie mozliwosci psychofizycznych
podopiecznych,

Diagnoza sytuacji wychowawczych w placéwce, aby efektywnie rozwigzywac problemy uczniéw,
ktére blokujg ich petny udziat w zyciu szkoty,

Podejmowanie efektywnych dziatan majgcych na celu profilaktyke uzaleznien i innych czestych
problemoéw dotykajgcych dzieci i mtodziez,

Podejmowanie i prowadzenie interwencji, a takze dzialan mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

Praca z uczniami z zaburzeniami rozwojowymi w celu minimalizacji ich skutkéw,

Zapobieganiem pojawianiu sie zaburzen zachowania u uczniéw,

Podejmowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

. Wspétpraca z nauczycielami i rodzicami w rozwijaniu mozliwosci, uzdolnien i predyspozycji

indywidualnych uczniéw,

Wsparcie wychowawcédw i nauczycieli w udzielaniu pomocy pedagogicznej, rozpoznawaniu
mozliwosci  psychofizycznych oraz potrzeb uczniéw, okreslaniu zrédet niepowodzen
edukacyjnych uczniéw, a takze analizowaniu barier utrudniajgcych mu funkcjonowanie

w placowce.

§62B

Zakres zadan pedagoga specjalnego

Wspdtpraca z zespotem majgcym opracowaé dokumentacije dla uczniéw

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi

w szkole, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy jest miedzy innymi:

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

W ZycCiu szkoty.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych
stron.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze

nauczycielom.

Wspodtpracowaé z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym

np. z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
2) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

4) pracownikiem socjalnym,

5) asystentem rodziny,

6) kuratorem sgdowym iinnymi.

§62C

Zakres zadan psychologa

Diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

Analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

Dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu sie problemow;

Doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu

Wspétpraca z rodzicami w zakresie zagadnienn wychowawczych (wskazéwki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiednie;j literatury);

Wspdilpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc

w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);

. Wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, O$rodkiem Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych itp.;
Organizowanie warsztatobw majgcych na celu m.in. rozwdéj umiejetnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

§62D

Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

Prowadzenie badah diagnostycznych ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w celu
rozpoznania trudno$ci oraz monitorowania efektoéw oddziatywanh terapeutycznych.
Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty.
Prowadzenie zaje¢ np. korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, integracji sensorycznej,
socjoterapeutycznych.
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Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Wspotpraca z radg pedagogiczng szkoty, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi

placéwkami specjalistycznymi w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i
uzdolnien, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Prowadzenie nastepujgcej dokumentacii:

a) dziennika pracy, w ktorym rejestruje sie wykonanie czynnosci;

b) ewidencji ucznidw uczeszczajgcych na zajecia specjalistyczne;

c) opracowywanie indywidualnych planoéw zajeé/programow;

d) prowadzenie innej dokumentacji wynikajgcej z charakteru pracy.

§62E
Zakres zadan logopedy

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowanie jej zaburzenh.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Prowadzenie terapii logopedycznej i grupowej dla ucznidw w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb.

Podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§62F

Zakres zadan doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw a informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacje informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasdciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;
Wspotpracowanie z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 63

Zakres zadan wychowawcy oddziatu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otaczaindywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny
oraz dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidw, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniéw
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé ucznidéw z:

1) zasadamipostepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 64

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: elektronicznego dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentaciji szkolnej

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zaje¢
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca ustala uczniowi ocene z zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady

oceny zachowania uczniéw.

§ 65

Szczegodtowe formy spetniania zadarn wychowawcy polegajg na:

1) organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu
wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidw do Szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokdét programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

§ 66
Zakres zadan higienistki szkolnej

Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $swiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opieka

zdrowotng nad uczniami;
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3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4) Udzielanie pierwszej pomocy w dniach jej obecnosci.

§ 67

Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw obstugi: sprzataczki, konserwator, pomoc nauczyciela, opiekunki dzieci podczas
przywozu i odwozu uczniow.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi sg zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie ze

szczegbtowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego

stanowiska. Przyjecie szczegdolowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem

pracownika.

Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt osobowych

pracownikow.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikdw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z petentami szkoty, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;

4) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6

Uczniowie Szkoty
§ 68

Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach, mozliwos¢
otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, znajomos¢ programdéw nauczania,
zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o
podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i
zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnoci
cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wysmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez

wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz
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jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informaciji z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepno$¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wiatecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informaciji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni
przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rddrocznych
i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

Kazdemu, kto powzigt wiadomos¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do wniesienia

skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,

wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zafatwiania, okre$lajg przepisy

postepowania administracyjnego.

§ 69

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspétzycia, przyjmowanie postaw

i zachowan nie godzgcych w zadania szkoty i nie pozostajgcych z nimi w sprzecznosci.

Do podstawowych obowigzkdéw ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i przepiséw BHP;

2) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkote;
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3) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) poszanowanie oraz nalezyte i wiasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wiasciwosciami i przeznaczeniem;

5) respektowanie praw ucznidow Szkoty, organéw i pracownikédw Szkoty wynikajgcych

Z przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

6) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
8) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

)

przestrzeganie zasad wspoifzycia spotecznego, a w tym:

— okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

— przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnoéci i wulgarnosci;

— szanowanie poglgdow i przekonan innych ludzi;

— szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

— naprawianie umysinie wyrzgdzonej przez siebie szkody.

10) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozgcych zdrowiu;

11) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;

12) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

13) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i zmiany obuwia niebrudzgcego podtdg;

14) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wyglagdu oraz zasad ubierania sie
uczniéw na terenie Szkoly;

15) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowedo;

16) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

17) systematyczne, punktualne i aktywne uczeszczanie na zajecia.

18) przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komérkowych w szkole zgodnie z regulaminem
korzystania z telefonéw komérkowych przez ucznidéw w Szkole Podstawowej w Rudnej Matej —
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Statutu szkoty.

19) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotdow wartosciowych, duzych kwot pienieznych (za
zaginiecie tych przedmiotdw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

20) spedzanie czasu przerw srodlekcyjnych w wyznaczonych sektorach szkoty, z uwagi na

bezpieczenstwo ucznia oraz ograniczenia powierzchniowe w szkole.

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce Iub sprzeczne z prawem bgdz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikdw szkoty lub samego ucznia. Na zajeciach
wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie sportowe. Zakazuje sie

noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.
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4. Strdj galowy dla dziewczat to czarna lub granatowa spddnica/spodnie i biata bluzka, a dla chtopcow
biata koszula i czarne lub granatowe spodnie. Obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych,
reprezentowania Szkoly na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowa. Uczenh nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych oraz samowolnie oddalac
sie z terenu Szkoty.

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajeé lekcyjnych udziela wychowawca klasy lub nauczyciel
uczgcy lub Dyrektor Szkoty. Zwolnienie odnotowuje sie w Zeszycie zwolnieni. Ucznia w takim
przypadku odbiera rodzic lub inna upowazniona przez niego, dorosta osoba.

7. W przypadku nieobecnosci ucznidbw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw, informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

8. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest istotny
i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

9. Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

10. Dluzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacja,
usprawiedliwia wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na podstawie
pisemnego wniosku rodzicéw.

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opiekg
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

12. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ swoich dzieci poprzez dziennik elektroniczny lub w wers;ji
papierowej w terminie do siedmiu dni od dnia powrotu dziecka do szkoly. Usprawiedliwienia
dostarczone po terminie nie bedg uwzgledniane. Usprawiedliwienia pisemne wychowawca
przechowuje do konca roku szkolnego.

13. Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczehn systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

14. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco Dyrektorowi Szkoty informacje
zwigzane z frekwencjg uczniéw.

15. W trakcie zaje¢ uczniowie s3g zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela

w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

16. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktérym odbywaijg sie zajecia.

§ 70

1. Uczen Szkoly moze byé nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce
Nagrody za szczegdlne osiggniecia w nauce przyznaje sie:
- w klasach 1-3 — na wniosek nauczyciela wychowawcy,
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2)
3)
4)
5)

2.

- w klasach 4-8 — gdy srednia ocen z wszystkich przedmiotéw wynosi co najmniej 4,7
i uczeh nie ma z zachowania oceny gorszej niz bardzo dobra.

wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

wykonywanie prac spotecznych;

znaczne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych;
osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego;

dzielnos$¢ i odwage.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

nagrody rzeczowe;

wyréznienia w formie pisemnej (list gratulacyjny, dyplom)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

wpis na gazetke scienng oraz na strone internetowg Szkoty;

stypendium naukowe, artystyczne lub sportowe (okresla je Regulamin Przyznawania Stypendiow
Burmistrza Gtogowa Mip.)

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu

nagrody w innej formie.

Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ taczone

O przyznanej uczniowi nagrodzie informuje rodzicéw wychowawca klasy.

§ 71

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw mogg by¢ stosowane wobec niego kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora,
3) powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawce i dyrektora,
poprzez dziennik elektroniczny Librus, a w razie nieodczytania wiadomosci, listem poleconym,
4) zawieszenie w prawach ucznia,
5) skreslenie z listy uczniéw, jedynie z rbwnoczesnym przeniesieniem do innej szkoty,
6) powiadomienie policji w przypadku:
- kradziezy ( w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek);
- bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;
- zazywania narkotykow, srodkéw odurzajgcych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty;
- fizycznego i psychicznego znecania sie nad innymi uczniami;
- brutalnosci;
- dopuszczenia do innych wykroczen, ktére naruszajg ogoélnie przyjete zasady moralne
i spoteczne;
7) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z kryteriami oceniania zachowania.
Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organdw.
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Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujgcym prawie odwotfania,

terminu jego wniesienia oraz szczeg6towym okre$leniu organdw, do ktérych przystuguje uczniowi

wniesienie odwotania.

Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora Szkoty

lub za jego posrednictwem — do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemne;j.

Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do

cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia,

przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢

stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegodlnie razace naruszenie

obowigzkéw w szczegodlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;

4) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie Szkoty
lub poza nig;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor

Szkoly.

Rozdziat 7

Warunki i spos6b oceniania uczniow Szkoly

§72

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu

oceny.
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1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.
Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§73
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

§74
skreslony
Oceny biezace i srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od

klasy IV, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajgc nastepujgcych skrotow

literowych:

1) stopien celujgcy -6 - cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;

3) stopieh dobry -4 - db;

4) stopien dostateczny -3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i -, przy ocenach czgstkowych

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w petnym brzmieniu (nie stosuje sie znakéw ,+” i ,-,).
Nauczyciele uczagcy w klasach I-1ll prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowujg na biezgco

osiggniecia edukacyjne ucznia, stosujgc oznaczenia cyfrowe lub stowne:
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1) ,6” (celujgcy) oznacza, ze uczen bezbtednie opanowat dang umiejetnosé¢ i wiadomosci z zakresu
zrealizowanego zagadnienia programowego, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

2) ,5” (bardzo dobry) oznacza, ze uczen opanowat peiny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tre$ciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowaé w réznych sytuacjach;

3) ,4” (dobry) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) ,3” (dostateczny) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznaczac jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach
danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ,2” (dopuszczajgcy) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,1” (niedostateczny) oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego
zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych
tredci zadan edukacyjnych.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

§75

Oceny biezgce, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $roédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — na podstawie opinii wlasnej, innych nauczycieli, klasy
i ucznia - wychowawca klasy.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w nastepujgcy sposob:

1) klasy I-lll szkoty podstawowe;j:

— ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-1ll polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego;

— oprécz biezgcego oceniania w skali cyfrowej, nauczyciele klas I-lll stosujg ré6znorodne formy
ustnych ocen biezgcych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

2) ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII (z wytgczeniem wypracowan z jezyka polskiego
i angielskiego):

— mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

— 0d 30% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;
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— 0d 51% do 70% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

— 0d 71% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

— 0d 90 % do 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

— 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgcy.

3. Przewiduje sie nastepujace zrddta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

1

N OO o0 A WN

)
)
)
)
)
)
)
)

(o]

9)

odpowiedzi ustne;

sprawdziany pisemne;

prace domowe bedgce ¢wiczeniami usprawniajgcymi motoryke matg;
wypracowanie;

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniéw;

test;

referat;

skreslony

skreslony

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11

) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) skreslony

13) wytwory pracy wtasnej ucznia;

14) skreslony

15) obserwacja ucznia;

16) skredlony

17) skredlony
18) kartkdwka;
19) skreslony

4. Zasady organizowania i oceniania réznych form sprawdzania postepéw ucznia i zrédet informaciji:

1) Praca klasowa, sprawdzian, test, wypracowanie (wszystkie wymienione sg rownowazne

w stosowaniu przepisow liter a — h ponizej:

a)
b)

c)

d)

e)

sg zapowiedziane i zapisane w dzienniku na co najmniej tydzien przed zaplanowanym terminem,
uczniowie mogg pisa¢ nie wiecej niz 2 prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania w
tygodniu i tylko jedng z tych prac w ciggu dnia - w klasach |-V,

uczniowie mogg pisa¢ nie wiecej niz 3 prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania w
tygodniu i tylko jedng z tych prac w ciggu dnia - w klasach VI-VIII,

zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzianu, testu, wypracowania moze odby¢ sie na zyczenie
ucznidw, jednakze w takim przypadku nie obowigzuje ustalona liczba prac klasowych,
sprawdzianow, testéw, wypracowan w tygodniu; nauczyciel wpisujac nowy termin pracy klasowej,
sprawdzianu, testu lub wypracowania zobowigzany jest do dokonania stosownej adnotacji,
sprawdzone, poprawione i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania nauczyciel
zobowigzany jest odda¢ w terminie 14 dni roboczych; w przypadku obszernych prac pisemnych z
jezyka polskiego lub prac interdyscyplinarnych termin sprawdzenia i ocenienia nie moze
przekroczy¢ 4 tygodni,
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f) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie,
wypracowaniu trwajgcej jeden tydzien lub dtuzej, uczen powinien prace klasowg, sprawdzian, test,
wypracowanie napisac nie pézniej niz w ciggu dwoéch tygodni od powrotu do szkoty.

g) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie,
wypracowaniu trwajgcej krécej niz jeden tydzien, uczen zobowigzany jest napisa¢ prace klasowa,
sprawdzian, test, wypracowanie na najblizszej lekcji z danego przedmiotu lub w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu,

h) uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie, wypracowaniu
w terminie przewidzianym dla catej klasy nauczyciel przedmiotu w e-dzienniku wpisuje 0/B. Po
napisaniu przez ucznia zalegtej pracy klasowej, sprawdzianu, testu, wypracowania i ocenieniu
przez nauczyciela w rubryce po prawej stronie wpisu 0/B nauczyciel wpisuje ocene, ktérg uzyskat
uczen.

2) Kartkowki:

a) kartkéwki nie wymagajg powtorzenia, zapowiedzi,

b) kartkéwka obejmuje materiat programowy z 1 - 3 ostatnich lekgc;ji,

c) sprawdzone i poprawione uczen otrzymuje do wgladu w ciggu 10 dni roboczych.

3) Praca na lekcji z danego przedmiotu:

a) czeste zgtaszanie sie na lekcji i udzielanie prawidtowych odpowiedzi,

b) udziati bardzo dobre wyniki w konkursach przedmiotowych,

c) systematyczne przygotowywanie sie do lekgciji.

4) Uczenh ma prawo do poprawy kazdej oceny otrzymanej z pracy klasowej, sprawdzianu, testu,
wypracowania.

5) Po sprawdzeniu przez nauczyciela poprawy pracy klasowej, sprawdzianu, testu, wypracowania i jej
ocenieniu, nauczyciel w rubryce po prawej stronie wpisu z pierwszg oceng, wpisuje ocene z poprawy.

6) Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian, prace klasowa, test, wypracowanie kartkéwke, dyktando i
inng prace pisemng uczniowi (lub catej klasie), jezeli stwierdzi niesamodzielnos¢ wykonania pracy.

Stwierdzenie niesamodzielnej pracy moze by¢ podstawag do wystawienia oceny niedostateczne;.

§ 76

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania udostepnia sie uczniowi i jego
rodzicom.

2. Uczen i jego rodzice mogg zwrdcic¢ sie z prosbg do nauczyciela przedmiotu o umozliwienie wgladu
do pracy pisemnej ucznia, a do dyrektora Szkoly o wglgd do dokumentacji z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2,

W najszybszym mozliwym terminie.
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Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub inng
dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom do wglgdu wytgcznie
na terenie Szkoty.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakohczenia

rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§77

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1) jawnosci wymagan edukacyjnych — uczeh i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) roéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé

zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czagstkowych; wszystkie oceny czgstkowe maja te samg wage;

6) jawnos$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej moze by¢ opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia sie wglad w prace pisemng dziecka na

terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela.

§78

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczye.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazdéwki — w jaki sposob uczen powinien poprawié¢ prace;

4) wskazowki —w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

Informacja zwrotna odnosi sie do kryteriéw oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.

Sposob wyrazania komunikatéw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu uczniow.
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§ 79

1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji srédrocznej

i rocznej:

1)

2)

3)

4)

6)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych w
danej klasie;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
stopieh dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w  programie nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowej;
poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

stopieh dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okredlone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudno$ci.
stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych;

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

nie jest w stanie wykonac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 80

1. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okre$lajg nauczyciele w

wymaganiach edukacyjnych, z zachowaniem przepiséw okres$lonych w Stafucie oraz specyfiki

przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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3. skreslony
§ 81

1. W klasach I-lll szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowg
uwzgledniajgcg nastepujace kryteria:
1) Wypetnianie obowigzkdw szkolnych — uczeszczanie na zajecia:
— systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje,
— skreslony
2) Wypetianie obowigzkéw szkolnych - przygotowanie ucznia do lekgiji:
— odrabianie zadan domowych bedacych éwiczeniami usprawniajgcymi motoryke mata,
— przynoszenie zeszytow, podrecznikow, ¢wiczen i przybordéw szkolnych.
3) Wypetnianie obowigzkéw szkolnych - aktywnos¢ na lekc;ji:
— zaangazowanie w przebieg lekcji,
— wykonywanie poleceh nauczyciela,
— udzielanie odpowiedzi na pytanie nauczyciela.
4) Kultura osobista - zachowanie na lekgji:
— nieprzeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,
— przestrzeganie regulaminu klasopracowni.
5) Kultura osobista - zachowanie w szkole:
— zmienianie obuwia,
— wypetnianie polecen nauczycieli dyzurujgcych,
— poszanowanie mienia szkoty,
— przestrzeganie norm spotecznych.
6) Kultura osobista - godne, kulturalne zachowanie sie w-szkele-i poza szkota:
— odpowiednie stownictwo w szkele- miejscach publicznych,
— okazywanie szacunku innym osobom,
— poszanowanie symboli religijnych, panstwowych, szkolnych,
— uczciwosé w codziennym postepowaniu (prawdomownosc¢, reagowanie na zto, naprawianie
wyrzadzonego zia).
7) Aktywnosé spoteczna - praca ucznia na rzecz szkoty:
— udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
— udziat w zawodach sportowych,
— skreslony
— udziat w akcjach ekologicznych, charytatywnych,
— porzadkowanie terenu wokot szkoty.
8) Aktywnosé spoteczna - praca ucznia na rzecz klasy:
—skreslony
— petnienie dyzurow klasowych,
— wykonywanie gazetek klasowych,

— skreslony,
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— pomoc uczniom stabszym,
— dbatos¢ o swoje stanowisko pracy.
9) Oceny biezgcej z zachowania dokonuje nauczyciel w oparciu o obserwacje ucznia.
Spostrzezenia zapisywane sg w trakcie roku szkolnego w dzienniku elektronicznym jako

uwaga pozytywna lub uwaga negatywna w wiadomosci do rodzica.

§ 82

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne zachowania poczawszy od klasy czwartej ustala sie

wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) ocena wzorowa - wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra -db;
4) ocena poprawna -popr;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng;

2. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

§83

1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoly i $rodowiska, postawie wobec kolegow
i innych osob.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie;

N

dbatos$¢ o dobre imie Szkoty;

w

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

o b

kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;

(]

)
)
)
) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
)
) okazywanie szacunku innym osobom;

)

~

dbanie o kolezenskie relacje miedzy uczniami.

§ 84

Nauczyciel-wychowawca ustala ocene zachowania uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny bardzo dobrej,
a ponadto:

— dba o dobre imie Szkoty;
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rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw lub
wykonanie pomocy dydaktycznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;

bierze czynny udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych;

dba o piekno mowy ojczystej;

jest osobg o wysokiej kulturze osobiste;;

z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatéw lub pomocy
dydaktycznych;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

regularnie przygotowuje sie do lekcji;

wigcza sie w prace na rzecz Szkoly i Srodowiska z wiasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom;

jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wigcza sie w prace spoteczne wytgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wtasnej
inicjatywy;

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty i kolegow;

zachowuje sie poprawnie na terenie Szkoty i poza nig,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwosé poprawy ocen;

nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

wchodzi w kolizje z prawem;

dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry popetnia wykroczenia ujete w ocenie nieodpowiedniej,
a ponadto:

jest agresywny i wulgarny;
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— swojg postawg w roznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w Szkole;

— ma powyzej 12 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 85

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

ocene okresowg i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca ma obowigzek na poczatku roku szkolnego poinformowaé uczniéw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania;

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej danego
okresu;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w srodowisku

szkolnym.

2. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania okresla Statut.

3. skreslony

§ 86

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o0 przewidywanej ocenie okresowejlrocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

okresowej/rocznej ocenie zachowania;
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10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;

11) informowanie ucznidéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentac;ji

dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicéw.

§ 87

1. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
2) skreslony
3) regularne odrabianie prac domowych (klasy I-1ll: doskonalenie motorki matej);
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytéw c¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;
5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
7) na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 88
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

1. Uczen ma prawo do ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli przewidywana przez
nauczyciela ocena jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona.

2. Uczen, ktory:

a) uzyskat oceny ze wszystkich prac pisemnych, ktére odbyly sie z danego przedmiotu w ciggu
roku szkolnego,

b) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy (w tym konsultacji
indywidualnych) w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze odwoftac¢ sie
pisemnie od przewidywanej oceny do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, ustala forme (np. sprawdzian pisemny, odpowiedz ustna) i
termin sprawdzenia wiadomosci wymaganych na uzyskanie — o jeden stopien — oceny wyzszej niz
przewidywana.

4. Uzyskanie pozytywnego wyniku ze sprawdzianu wiadomosci, o ktérym mowa w pkt. 1 jest

réwnoznaczna z podwyzszeniem oceny z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien.
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5. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,
zgtoszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na tydzieh przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

6. W podaniu uczen ma obowigzek okresli¢ o jaki stopieh sie ubiega.

7. Dla przeprowadzenia sprawdzianu, dyrektor szkoty powotuje trzyosobowg komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komis;ji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako cztonek komisiji,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisiji.

8. W egzaminie sprawdzajgcym moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu:

1) przedstawiciel rady rodzicow — na wniosek rodzicow ucznia,

2) doradca metodyczny — na wniosek nauczyciela przedmiotu,

3) wychowawca klasy.

9. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy
komisji. Wéwczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na prowadzgcego
sprawdzian powotuje sie innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty (w porozumieniu
z dyrektorem innej szkoty).

10.Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem przedmiotéw: plastyka,
muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

1) Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel — cztonek komisji, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z komisjg. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan
praktycznych) musi odpowiadaé kryteriom stopnia, o jaki ubiega sie uczehn zawartych w
~Wymaganiach na poszczegdlne oceny”.

2) Komisja, o ktérej mowa w ust. 7 moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

a) podwyzszy¢ stopien —w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu,
b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
sprawdzianu.

11.Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian; imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
termin sprawdzianu; imie i nazwisko ucznia; pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajgce;
wynik sprawdzianu oraz stopien ustalony przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne
odpowiedzi ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia lub zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadah praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
w ktérym wpisuje sie date sprawdzianu oraz ustalony stopien.

12.Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie przystapic
do sprawdzianu, moze przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz w ostatnim dniu nauki roku szkolnego.

13.Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z zastrzezeniem §89A i §92A.
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14. Protokét z przeprowadzonego sprawdzianu moze byé udostepniony uczniowi lub jego rodzicom z
zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) Zzilozenie do dyrektora szkoly w terminie do 3 dni roboczych od daty przeprowadzenia
sprawdzianu wniosku o wglad do protokotu,

2) ustalenie przez dyrektora szkoty z uczniem lub jego rodzicami terminu udostepnienia
protokotu,

3) udostepnienie protokotu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci jednego cztonka komisji,

4) z otrzymanego do wglgdu protokotu uczen lub jego rodzice majg prawo sporzadzi¢ notatki,
zabronione jest kopiowanie lub fotografowanie udostepnionego protokotu.

15.W sytuacjach przewidzianych przepisami prawa wymagajgcych od dyrektora szkoty zawieszenia
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w szkole i organizacji dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, pisemna prosba ucznia lub jego
rodzicéw, o ktérej mowa w ust. 2 ztozona moze by¢ w formie elektronicznej na adres e-mailowy
szkoty.

16.W okresie, o ktérym mowa w ust. 15 sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadzany jest w formie
stacjonarnej na terenie szkoty z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

17.Udostepnienie protokotu, o ktérym mowa w ust. 11 odbywa sie na terenie szkoty z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa i rezimu sanitarnego.

18.Whniosek o wglad do protokotu, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 1) zlozony moze byé w formie

elektronicznej na adres e-mailowy szkoty.

§89
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen ma prawo ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli przewidywana przez wychowawce ocena jest jego zdaniem lub zdaniem
rodzicéw zanizona.
1a. Uczen w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania moze odwotac¢ sie pisemnie od przewidywanej oceny do wychowawcy klasy.

1b. Po zioZzeniu odwofania nastepuje zawarcie kontraktu miedzy uczniem a nauczycielem.
O zapisach kontraktu poinformowani sg rodzice ucznia.

1c. Ocena zachowania moze ulec poprawie jedynie o jeden stopien.

1d. Od momentu odwotania sie¢ od przewidywanej oceny zachowania uczen nie moze otrzymaé
zadnych negatywnych uwag zawartych w kryteriach wystawiania ocen zachowania, o ktérych mowa
w §84. Otrzymanie jednej negatywnej uwagi powoduje pozostawienie oceny zachowania
przewidywanej przez wychowawce.

1e. Uczen, ktory wywigze sie ze wszystkich zobowigzan zawartych w kontrakcie oraz nie otrzyma
zadnej negatywnej uwagi, o ktérej mowa w ust. 1d, otrzymuje roczng ocene zachowania

podwyzszong o jeden stopien.
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n

11.

Podstawg ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania

jest podanie ztozone przez ucznia lub jego rodzicéw do dyrektora szkoty nie pézniej niz na tydzien

przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

W podaniu uczen ma obowigzek okresli¢ o jaki stopieh sie ubiega.

Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog,

4) inny pracownik szkoty.

W posiedzeniu komisji moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu rodzic.

Komisja w oparciu o kryteria ocen zachowania w obecnosci ucznia analizuje jego zachowanie i

dokumentacje przedstawiong przez wychowawce klasy. Uczeh ma prawo do przedstawienia i

uzasadnienia wtasnej oceny zachowania.

Uczenh, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moze by¢ obecny przy pracy komisji,

moze przedstawi¢ swoje stanowisko na pismie.

Komisja podejmuje decyzje poprzez tajne gtosowanie. W przypadku braku rozstrzygniecia

decydujacy gtos ma przewodniczacy komisji.

Decyzja komisji jest ostateczna z zastrzezeniem § 89A.

. W sytuacjach przewidzianych przepisami prawa wymagajgcych od dyrektora szkoty zawieszenia

prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w szkole i organizacji dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, podanie ucznia lub jego rodzicow,
o ktérym mowa w ust. 2 ztozone moze by¢ w formie elektronicznej na adres e-mailowy szkoty.

W okresie, o ktérym mowa w ust. 10 posiedzenie komisji odbywa sie na terenie placowki z

zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

§89A
Odwotanie od oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rowne;j liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami i ustala

w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Protokot z przeprowadzonego sprawdzianu moze by¢ udostepniony uczniowi lub jego rodzicom z
zachowaniem nastepujgcych zasad:
1) zilozenie do dyrektora szkoly w terminie do 3 dni roboczych od daty przeprowadzenia
sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1 wniosku o wglad do protokotu,
2) ustalenie przez dyrektora szkoty z uczniem lub jego rodzicami terminu udostepnienia protokotu,
3) udostepnienie protokotu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci jednego cztonka komisji,
4) z otrzymanego do wglgdu protokotu uczen lub jego rodzice majg prawo sporzgdza¢ notatki,
zabronione jest kopiowanie lub fotografowanie udostepnionego protokotu.
W sytuacjach przewidzianych przepisami prawa wymagajacych od dyrektora szkoty zawieszenia
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w szkole i organizacji dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zastrzezenia ucznia lub jego
rodzicow, o ktérych mowa w ust. 1 zgtoszone mogg by¢ w formie elektronicznej na adres e- mailowy
szkoty.
W okresie, o ktdrym mowa w ust. 13 posiedzenie komisji odbywa sie w formie stacjonarnej na terenie
placoéwki z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
Udostepnienie protokotu, o ktérym mowa w ust. 12 odbywa sie na terenie szkoly z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa i rezimu sanitarnego.
Whniosek o wglad do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 1) ztozony moze byé w formie

elektronicznej na adres e-mailowy szkoty.

§ 90

Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
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wedtug skali ustalonej w Statucie — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje okresowag przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajgcych zakohczenie | okresu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

§ 91

Ustala sie nastepujgce zasady informowania rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania -

uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

— uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

— rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:
— poprzez dziennik elektroniczny Librus;

— na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

— na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg lub

nauczycielem przedmiotu;

— pisemnie listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

(tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotéw);

— telefonicznie (w wyjagtkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego kontaktu z

rodzicem).

Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych .

Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje

uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania Rady

Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji, informuje ustnie ucznia

o przewidywanej dla niego ocenie srédrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bgdz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania

klasyfikacji ucznia stosuje sie nastepujgce formy powiadamiania rodzicéw:

1) wysytanie przez Szkote pisma listem poleconym z potwierdzeniem odbioru;

W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej

zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec
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11.

12.

zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajgcego sie bez koniecznosci powotywania komisiji.

Ocena ustalona w sposéb przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§92
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ ezamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami. Nie moze on by¢
przeprowadzony poézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisji w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja powofana
przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisiji,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w

szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia lub zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokdt stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ udostepniony uczniowi lub jego rodzicom z

zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) zlozenie do dyrektora szkoly w terminie do 3 dni roboczych od daty przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego wniosku o wglad do protokotu,

2) ustalenie przez dyrektora szkoty z uczniem lub jego rodzicami terminu udostepnienia
protokotu,

3) udostepnienie protokotu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci jednego cztonka komisiji,

4) z otrzymanego do wglgdu protokotu uczen lub jego rodzice majg prawo sporzadzi¢ notatki,
zabronione jest kopiowanie lub fotografowanie udostepnionego protokotu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem §89A i

§92A.

W sytuacjach przewidzianych przepisami prawa wymagajgcych od dyrektora szkoly zawieszenia

prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w szkole i organizacji dla uczniow

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtos¢, egzamin klasyfikacyjny

przeprowadzany jest w formie stacjonarnej na terenie placéwki z zachowaniem bezpieczenstwa.

Udostepnienie protokotu, o ktérym mowa w ust. 17 odbywa sie na terenie szkoty z zachowaniem

bezpieczenstwa i rezimu sanitarnego.

Whiosek o wglad do protokotu, o ktérym mowa w ust. 17 pkt. 1) zlozony moze by¢ w formie

elektronicznej na adres e-mailowy szkoty.
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§ 92A
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne. Z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w

szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisiji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokét stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Wynik egzaminu poprawkowego i date jego przeprowadzenia

wpisuje sie w arkuszu ocen.

Uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty nie pézniej niz do kornca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowegdo, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 10.
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Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Protokét z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego moze byé udostepniony uczniowi lub jego

rodzicom z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) ztozenie do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego wniosku o wglad do protokotu,

2) ustalenie przez dyrektora szkoty z uczniem lub jego rodzicami terminu udostepnienia protokotu,

3) udostepnienie protokotu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci jednego cztonka komis;ji,

4) z otrzymanego do wgladu protokotu uczen lub jego rodzice majg prawo sporzgdzac notatki,
zabronione jest kopiowanie lub fotografowanie udostepnionego protokotu.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z

zastrzezeniem §89A.

W sytuacjach przewidzianych przepisami prawa wymagajgcych od dyrektora szkoty zawieszenia

prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuhczych w szkole i organizacji dla uczniow

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, egzamin poprawkowy

przeprowadzany jest w formie stacjonarnej na terenie placéwki z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa.

Udostepnienie protokotu, o ktérym mowa w ust. 11 odbywa sie na terenie szkoty z zachowaniem

zasad bezpieczenstwa i rezimu sanitarnego.

Whiosek o wglad do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 1) ztozony moze by¢ w formie

elektronicznej na adres e-mailowy szkoty.

§92B

Warunki uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej

Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z

zastrzezeniem ust. 7.

1) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z

zastrzezeniem § 92A pkt 10.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
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roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z

wyroznieniem.

1) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie (etyke), do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

2) W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza sie oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢.

3) Uczen, o ktérym mowa w § 92 ust. 5 pkt 2, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci i

finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene

klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i

ponad wojewoddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo

uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujgcg kohcowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promociji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 92A pkt 10.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasigegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma

opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole

podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programoéw nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzsze;j

réwniez w ciggu roku szkolnego.

§92C
Warunki ukonczenia szkoty podstawowej

Uczen kohczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg sktadajg sie: roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w

klasach programowo nizszych uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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1.

4)

2)

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

1) Uczen, o ktérym mowa w § 92 ust. 5 pkt 2 konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kohcowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o

ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia z religii i etyki, do sredniej ocen, o ktérej mowa w

ust. 1 pkt 1 wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposodb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy

zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

Rozdziat 8

Egzamin 6smoklasisty
§93

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny,

skreslony

Rodzice ucznia skfadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,

ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujgcy jezyk obcy nowozytny, z kidérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje
do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych),

skreslony

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie

przedmiotu do wyboru.
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5.

1.

2.

4)

1.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gléwnym - w maju;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego

przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 94

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:

liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac

egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmuija;

1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

skreslony
Wyniki z egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach

egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng.

§ 95

Szczegolowe zasady oraz przebieg egzaminu &ésmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

§ 96

Osiagniecia uczniéw wpisywane na swiadectwie

W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuije sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym,

2) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,

w szczegolnosci w formie wolontariatu.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
§97

Szkota posiada wiasny sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoly uregulowane sg

w odrebnych przepisach.

§ 98

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkofy jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty lub Rada
Pedagogiczna, organy Szkoty, organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, organ prowadzacy.
Przyczyng zmiany Statutu Szkofy moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.

Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spéjnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Stafutem Szkofy wszystkim cztonkom
spotecznoéci szkolnej. Statut dostepny jest w pokoju nauczycielskim, w bibliotece, na stronie
internetowej Szkoty.

Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania uczniéw zamieszcza
sie na tablicy Samorzgdu Uczniowskiego.

Wycigg z tredci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza sie na tablicy

informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

75



Zatacznik nr 1 do Statutu Szkoty Podstawowej w Rudnej Matej

Regulamin korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen komunikacyjnych

przez uczniow w Szkole Podstawowej w Rudnej Matej

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia komunikacyjne s wtasnoscig prywatng ucznia
i pozostajg pod jego odpowiedzialnoscia.

Przez urzadzenia komunikacyjne rozumie sie w szczegdlnosci: telefony komdrkowe, smartfony,
smartwatche, opaski elektroniczne, tablety oraz inne urzadzenia umozliwiajgce odbieranie lub
wysytanie potgczen gtosowych, wiadomosci SMS, MMS, wiadomosci tekstowych, gtosowych,
danych internetowych lub komunikacje za pomoca aplikacji.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zgubienie lub kradziez urzadzen, o ktérych
mowa w ust. 1.

Regulamin ma na celu zapewnienie bezpieczeristwa uczniom, ochrone ich débr osobistych oraz

stworzenie wtasciwych warunkéw do nauki i wychowania.

§ 2. Zasady korzystania

1. Uczniowie przynoszacy do szkoty telefony komodrkowe lub inne urzadzenia komunikacyjne
zobowigzani sg do zdeponowania ich w swojej szafce szkolnej niezwtocznie po wejsciu do budynku
szkoty.

2. Urzadzenia, o ktéorych mowa w ust. 1, powinny by¢ wylgczone lub ustawione w trybie
samolotowym przed umieszczeniem w szafce.

3. Zabrania sie noszenia przy sobie telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen komunikacyjnych
podczas lekcji, przerw, zaje¢ dodatkowych oraz uroczystosci szkolnych.

4. W nagtych sytuacjach losowych lub zdrowotnych uczen moze skorzystac z telefonu szkolnego za
zgodg nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 3. Zakazy

1. Zabrania sie korzystania na terenie szkoty z telefonédw komérkowych oraz wszelkich innych
urzadzen komunikacyjnych posiadajgcych funkcje telefonu.

2. Zabrania sie nagrywania dZzwieku, obrazu, wykonywania zdje¢ oraz transmisji na zywo na terenie
szkoty bez wyraznej zgody nauczyciela oraz oséb nagrywanych.

3. Zabrania sie wykorzystywania urzadzen komunikacyjnych do dziatan sprzecznych z prawem,

zasadami wspodtzycia spotecznego, dobrym wychowaniem oraz bezpieczeristwem uczniow.

§ 4. Konsekwencje naruszenia regulaminu
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Uczen, ktéry naruszy zapisy regulaminu, zobowigzany jest do niezwtocznego przekazania telefonu
komodrkowego/urzadzenia komunikacyjnego nauczycielowi.

Telefonu komdrkowy/urzadzenie komunikacyjne zostaje przekazane do dyrektora szkoty i moze
zostac¢ odebrane wytgcznie przez rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

Powtarzajgce sie naruszenia regulaminu skutkujg zastosowaniem srodkéw wychowawczych

przewidzianych w Statucie Szkoty.

§ 5. Postanowienia koncowe

1.
2.

Regulamin obowigzuje wszystkich uczniéw Szkoty Podstawowej w Rudnej Matej.
Uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapoznania sie z regulaminem
i jego przestrzegania.

Regulamin stanowi integralng czes¢ Statutu Szkoty.
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