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d)

REGULAMIN UCZESTNICTWA NAUCZYCIELEK | NAUCZYCIELI W PROJEKCIE
»Szkota rownych szans”

z dnia 02.09.2024

§1

Informacje ogdlne o projekcie
Projekt ,Szkota réwnych szans” realizowany jest w ramach Priorytetu 7 FEPK.07 Kapitat ludzki
gotowy do zmian, Dziatania 07.12 Szkolnictwo ogdlne programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 i wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Celem projektu jest wzrost kompetencji kluczowych i spoteczno - emocjonalnych min. 94
ucznidw i uczennic Szkoty Podstawowej w Rudnej Matej oraz zwiekszenie kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych min. 16 nauczycieli ksztatcenia ogdlnego w/w szkoty poprzez realizacje
kompleksowego programu rozwojowego ukierunkowanego na podniesienie jakosci edukacji i
obejmujgcego wsparcie merytoryczne dla ucznidw/uczennic i nauczycielek/nauczycieli oraz
zakup sprzetu, wyposazenia i pomocy dydaktycznych w okresie 01.07.2024-31.08.2026.
Grupami docelowymi w Projekcie s3:
GD1: uczniowie i uczennice Szkoty Podstawowej w Rudnej Matej w r. szk. 2024/25 i/lub 2025/26;
zatozono objecie co najmniej 1 formg wsparcia min. 118 uczniéw i uczennic,
GD2: nauczycielki i nauczyciele zatrudnieni na podstawie Karty Nauczyciela lub umowy o prace w
Szkole Podstawowej w Rudnej Matej w r. szk. 2024/25 i/lub 2025/26; zatozono objecie co
najmniej 1 formg wsparcia min. 17 nauczycielek i nauczycieli,
GD3: rodzice/opiekunowie prawni ucznidw i uczennic stanowigcych GD1, zaktada sie objecie
wsparciem wszystkich R&O,
GDA4: Szkota Podstawowa w Rudnej Matej - 8 — letnia szkota podstawowa realizujgca ksztatcenie
ogdlne, zlokalizowana na terenie woj. podkarpackiego, ktdrej organem prowadzgcym jest Gmina
Gtogdéw Matopolski.
Projekt zaktada osiggniecie m.in. nastepujacych wskaznikdw:
WR1. Liczba przedstawicieli kadry szkét i placdwek systemu oswiaty, ktérzy uzyskali kwalifikacje
po opuszczeniu programu = 16,
WR2. Liczba ucznidw, ktdrzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu = 94,
WP1. Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem = 17,
WP2. Liczba ucznidw szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne

objetych wsparciem =118,
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b)

WP3. Liczba szkét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem =1,

WP4. Liczba dzieci/ucznidw o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objetych

wsparciem =12,

WP5. Liczba ucznidw uczestniczgcych w doradztwie zawodowym =55,

WP7. Liczba rodzicdw/opiekundw prawnych objetych wsparciem w projekcie = 60

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia nauczycieli i nauczycielek w ramach

poszczegblnych zadan:

Zadanie 1. BEZPIECZNA | PRZYJAZNA SZKOtA — wsparcie Szkoty Podstawowej w Rudnej Matej w

budowaniu bezpieczenstwa spotecznego i fizycznego ucznidw i uczennic

1) Grupowe wsparcie szkoleniowe dla nauczycieli/nauczycielek:

A) Cyberbezpieczenstwo w szkole,

B) Agresja - przejawy, konsekwencje, radzenie sobie, zapobieganie,

C) Uzaleznienia - rodzaje, przeciwdziatanie.

Grupy docelowe: nauczycielki i nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy klas (min. 3 osoby),

Zatozenia organizacyjne: 3 szkolenia: A), B), C) x 8h/szkolenie.

Zadanie 2. SZKOtA WRAZLIWA NA ROZNORODNOSC — stworzenie optymalnych warunkéw na

rzecz ksztatcenia w Szkole Podstawowej w Rudnej Matej dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

1) Grupowe wsparcie szkoleniowe dla nauczycieli/nauczycielek:

A) Technologie wspierajgce w edukacji — prezentacja narzedzi technologicznych, ktére moga
wspierac uczniéw i uczennice ze specjalnymi potrzebami,

B) Zrozumienie i wsparcie dla uczniow z dysfunkcjami psycho-spotecznymi - strategie radzenia
sobie z problemami zachowania, lekami, fobiami i innymi trudnos$ciami,

C) Strategie dla ucznidw z nadwrazliwoscig sensoryczng - radzenie sobie z nadwrazliwosciami i
adaptacja Srodowiska klasowego,

D) Techniki relaksacyjne i radzenie sobie ze stresem dla nauczycielek i nauczycieli oraz ucznidw i
uczennic - narzedzia do radzenia sobie z napieciami i wyzwaniami w klasie,

E) Mediacje réwiesnicze i szkolne,

F) Media spotecznosciowe: jak wptywajg na psychike - unikanie negatywnych konsekwencji
naduzywania mediéw spotecznosciowych oraz gier komputerowych

Grupy docelowe: nauczycielki i nauczyciele, min. 8 oséb/szkolenie A), B), C), D), E, F)

Zatozenia organizacyjne: 4 szkolenia: A), B), C), D), E), F) x 16h/szkolenie.

2) Zindywidualizowane wsparcie szkoleniowe dla nauczycieli/nauczycielek:

A) Alfabet logopedyczny - Sprawdzone metody wywotywania gtosek- kurs
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Grupy docelowe: 1 nauczyciel/nauczycielka,
Zatozenia organizacyjne: min. 8h,

Dziecko z FAS w przedszkolu i w szkole — kurs
Grupy docelowe: 1 nauczyciel/nauczycielka,

Zatozenia organizacyjne: min. 5h,

Zadanie 3. SZKOtA OPARTA O PROFESJONALNA KADRE - rozwdj kompetencji dydaktycznych i

zarzadczych kadry Szkoty Podstawowej w Rudnej Matej

1)
A)

Grupowe wsparcie szkoleniowe dla nauczycieli/nauczycielek:
Szkolenia technologiczne - warsztaty z zakresu nowoczesnych technologii w edukacji,
warsztaty z wykorzystania multimedialnych narzedzi w nauczaniu, szkolenia z bezpiecznego

korzystania z Internetu i ochrony danych osobowych,

Grupy docelowe: nauczycielki i nauczyciele, min. 8 osdb/szkolenie

Zatozenia organizacyjne: 1 szkolenie: x 12h/szkolenie.

B)

2)
A)

Szkolenia dla kadry zarzadzajgcej - warsztaty z zarzadzania zespotem (16h), szkolenia z
planowania strategicznego i zarzagdzania zmiang (16h), kursy z zakresu prawa oSwiatowego i
finansow w edukacji (16h),

Grupy docelowe: kadra zarzadzajaca szkotg

Zatozenia organizacyjne: 3 szkolenia: x 16h/szkolenie.

Zindywidualizowane wsparcie szkoleniowe dla nauczycieli/nauczycielek:

Wsparcie psychologiczne dla nauczycieli

Grupy docelowe: 15 nauczycieli/nauczycielek,

Zatozenia organizacyjne: 54h (Srednio 3h/osoba),

§2
Stownik poje¢

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

Projekt — Projekt nr FEPK.07.12-1P.01-0052/23, pn. Szkotfa réwnych szans,

2. Beneficjent - instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Gmina Gtogdéw Matopolski/ Szkota

Podstawowa w Rudnej Matej, Rudna Mata 345, 36-054 Rudna Mata

Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11, 35-055

Rzeszéw.

Kandydat do projektu - osoba fizyczna: nauczycielka, nauczyciel - osoba, ktéra w terminie

wyznaczonym przez Beneficjenta ztozyta kwestionariusz rekrutacyjny.
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5.

4.1.

4.2

Uczestnik projektu - osoba fizyczna: nauczycielka, nauczyciel bezposrednio korzystajgcy ze
wsparcia w ramach projektu, ktéry zostat wytoniony zgodnie z zapisami dokumentéw
programowych oraz opisem grup docelowych zawartym we wniosku o dofinansowanie projektu.
Biuro Projektu - Samorzgdowe Centrum Ekonomiczno-Administracyjne w Gtogowie Matopolskim
ul. Rynek 58, 36-060 Gtogow Matopolski.

Komisja Rekrutacyjna dla nauczycielek i nauczycieli — komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w celu przeprowadzenia rekrutacji nauczycielek i nauczycieli - Uczestnikéw Projektu. W skfad
Komisji wchodzga: Koordynator projektu, Specjaliste ds. monitoringu i rozliczen (jako cztonkowie

Komisji), Specjalista ds. rekrutacji i obstugi uczestnikéw (jako sekretarz Komisji).

§3.

Warunki uczestnictwa nauczycieli i nauczycielek w projekcie
Nauczycielki i nauczyciele — uczestnicy projektu zostang zrekrutowani sposrdod kandydatéw do
projektu - nauczycielek i nauczycieli pracujgcych w Szkole Podstawowej w Rudnej Matej w roku
szkolnym 2024/2025 oraz 2025/2026 na podstawie ztozonych kwestionariuszy rekrutacyjnych.
Kandydatem do Projektu jest nauczyciel/nauczycielka, ktory(a) ztozyt(a) w terminie wyznaczonym
przez Beneficjenta Kwestionariusz rekrutacyjny do projektu (wzér stanowi Zatacznik nr 1.N do
Regulaminu).
Uczestnikiem Projektu staje sie Kandydat(ka), ktéry/ktéra pomysinie przejdzie procedure
rekrutacyjng oraz podpisze Deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzér stanowi Zatacznik nr 3.N
do Regulaminu) i tym samym zaakceptuje zapisy niniejszego Regulaminu oraz wypetni Formularz
uczestnika projektu (wzdr stanowi Zatgcznik nr 2N do Regulaminu) najpdzniej w dniu rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia do ktdrej zostat(a) zakwalifikowany/a.
Przy wyborze nauczycielek i nauczycieli - uczestnikdw i uczestniczek Projektu Komisja
Rekrutacyjna dla nauczycielek i nauczycieli kierowa¢ sie bedzie zasadg réwnosci szans oraz
nastepujgcymi kryteriami:
Rekrutacja nauczycielek i nauczycieli do udziatu we wsparciu w ramach poszczegdlnych zadan w

bedzie zgodna z zatozeniami projektu.

.Jedna osoba moze wzig¢ udziat w wiecej niz 1 formie wsparcia. Tam gdzie liczba miejsc bedzie

mniejsza od liczby kandydatéw, rekrutacja na odbywac sie bedzie na podstawie kryteriow (gdy
wsparcie nie dotyczy wszystkich nauczycieli):
1) Merytoryczne: wybér wg najwiekszej liczby punktow — decyduje suma punktow z:

a) nauczyciele, ktorzy przed projektem nie zostali skierowani przez organ prowadzacy/

Dyrektora szkoty na doskonalenie zawodowe w ww. zakresie - tak - 1 pkt, nie - O pkt.,
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b) nauczyciele zatrudnieni w wiekszym wymiarze czasu pracy u Beneficjenta- tak - 1 pkt, nie
- 0 pkt,

c) nauczyciele, dla ktéry zostata wskazana potrzeba doskonalenia zawodowego wyrazona
skierowaniem Dyrektora szkoty - tak - 1 pkt, nie - 0 pkt.,

d) nauczyciele, ktérzy posiadajg osiggniecia dydaktyczne. - laureaci konkurséw, olimpiad,
takze ze wczesniejszych miejsc pracy - tak - 1 pkt, nie - 0 pkt.

2) Rozstrzygajace: przy rownej liczbie punktdw decydowad bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.

3) W przypadku studiow podyplomowych i/lub kurséw kompetencyjnych pierwszerstwo maja
kandydaci/kandydatki, ktérzy wyrazili cheé¢ uczestnictwa w tej formie wsparcia na etapie
przygotowania projektu.

Liste rankingowa dla danej formy wsparcia uktada sie wg odpowiadajacych jej kryteriéw. W

przypadku uzyskania przez dwoje lub wiecej kandydatow takiej samej liczby punktéw w ramach

kryteribw merytorycznych, o kolejnosci na liscie rankingowej decydowac¢ bedg kryteria
rozstrzygajace.

Kandydaci i kandydatki, ktérzy nie zostali, z braku miejsc, zakwalifikowani do udziatu w danej

formie wsparcia, zostajg umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie skreslenia nauczyciela/

nauczycielki z listy uczestnikdw danej formy wsparcia, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany
kolejny w rankingu nauczyciel/nauczycielka z listy rezerwowe;j.

W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniach, mimo pozytywnej kwalifikacji, kandydat zgtasza

rezygnacje Dyrektorowi Szkoty, ktéry przekazuje te informacje Komisji Rekrutacyjnej dla

nauczycielek i nauczycieli. Na miejsce rezygnujacej osoby wpisana zostaje pierwsza osoba z listy
rezerwowej (w przypadku jej rezygnacji zastosowanie znajdujg identyczne procedury). Dopuszcza
sie mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie przez nowego Uczestnika réwniez w sytuacji rezygnacji

Uczestnika juz po rozpoczeciu/ w trakcie realizacji danej formy wsparcia.

§4.
Proces rekrutacji

. Rekrutacja do kazdej formy wsparcia w Projekcie przeprowadzana bedzie do dnia 30.09.2024. W
razie koniecznosci (w szczegdlnosci niewypetnienia zaktadanej liczby miejsc) rekrutacja bedzie
prowadzona do osiggniecia zatozonego limitu miejsc w kazdej formie wsparcia. Termin
rozpoczecia i zakoniczenia naboru do kazdej formy wsparcia bedzie powszechnie ogtaszany np.
przez Specjaliste ds. promocji, rekrutacji i obstugi uczestnikdéw oraz przekazany do powszechnej
informacji przez wychowawcéw i nauczycieli lub sekretariacie Szkoty.

. Kandydaci ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie sktadajg u Specjalisty ds. promocji, rekrutacji
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i obstugi uczestnikéw Kwestionariusz rekrutacyjny

3. Specjalista ds. promocji, rekrutacji i obstugi uczestnikow weryfikuje pod wzgledem formalnym
dane zawarte w kwestionariuszu i przekazuje je do Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej.

4. Komisja Rekrutacyjna dla nauczycielek i nauczycieli w terminie nie krotszym niz 2 dni
kalendarzowe przed rozpoczeciem realizacji danej formy wsparcia podejmuje decyzje o
zakwalifikowaniu kandydata(ki) do uczestnictwa w tej formie wsparcia. Komisja ustala listy
rankingowe dla poszczegdlnych form wsparcia przewidzianych w Projekcie, listy podstawowe oraz
listy oséb rezerwowych. Nastepnie Komisja, za posrednictwem Specjalisty ds. promaocji, rekrutacji
i obstugi uczestnikdw podaje wyniki rekrutacji do publicznej wiadomosci (nie dotyczy wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego nauczycielek/nauczycieli, o ile zostato przewidziane).

5. Kandydat(ka) zakwalifikowany(a) do uczestnictwa w Projekcie moze zosta¢ skreslona z listy
uczestnikdw w przypadku:

¢ samodzielnej rezygnacji,

e na wniosek prowadzgcego zajecia (lub inng forme wsparcia) uzasadniony razgcym
naruszaniem zasad uczestnictwa w formach wsparcia oferowanych w Projekcie,

e rezygnacji z pracy w szkole w przypadku nauczycieli i nauczycielek,

e w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zaje¢ w danej formie
wsparcia w Projekcie,

6. Skreslenia nauczyciela/nauczycielki z listy uczestnikdw projektu dokonuje Koordynator Projektu
wskazujgc réwnoczesdnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy rezerwowej, ktéra po podpisaniu
umowy stanie sie uczestnikiem projektu, w ramach tej samej formy wsparcia co osoba skreslona z
listy uczestnikéw Projektu.

7. W przypadku braku zgody na udziat w Projekcie osoby wskazanej z listy rezerwowej lub jej
rodzica/opiekuna prawnego, rodzica/opiekuna prawnego dokonuje sie wyboru nastepnej osoby z
zachowaniem zasad zawartych wtym Regulaminie, az do wyczerpania miejsc na liscie
uczestnikdw.

8. Regulamin rekrutacji dostepny jest w Biurze Projektu, na stronie internetowej Szkoty oraz

u Specjalisty ds. promoc;ji, rekrutacji i obstugi uczestnikéw.

§5.
Klauzula informacyjna
Na podstawie Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (dalej: ,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administrator danych:
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f)

Szkota Podstawowa w Rudnej Matej, Rudna Mata 345, 36-054 Rudna Mata, reprezentowana
przez Dyrektora Szkoty.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mogg Panstwo sie kontaktowac z

Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail sceaiodo@glogow-mlp.pl lub pisemnie na

adres Administratora.

Podstawy prawne przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatarh na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy;

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — wypetnienie obowigzkéw prawnych (np. obowigzkéw podatkowo-
rozliczeniowych, sprawozdawczych) cigzgcych na Administratorze;

art. 6 ust. 1 lit e) — wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym;

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen na
podstawie prawnego interesu Administratora;

art. 9 ust 2 lit. g) RODO — przetwarzanie danych zwigzane jest z waznym interesem publicznym -
dotyczy przetwarzania danych szczegdlnej kategorii (np. opinie i orzeczenia z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej);

przetwarzanie danych moze wigzac sie réwniez z przetwarzaniem na podstawie art. 10 RODO w
zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w celu dokonania
sprawdzenia Pani/Pana w odpowiednim rejestrze, sprawdzenie bedzie miato miejsce jezeli bedzie
Pan/Pani wykonywat/a zadania zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z udziatem w Projekcie ,Szkota réwnych szans”,
ktéry realizowany bedzie w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, dalej FEP 2021-2027. W szczegdlnosci dane osobowe bedg przetwarzane
w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji i audytéw oraz dla celéw zwigzanych z okreslaniem kwalifikowalnosci
uczestnikdw.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa lub stosownej umowy z administratorem.
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Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty Swiadczgce na rzecz administratora ustugi, w
szczegblnosci ustugi zwigzane z obstugg informatyczng, jak rowniez z obstugg Projektu, dostawcy
programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg; kancelarie prawne, ktéorym zlecono
Swiadczenie pomocy prawnej, wytonieni wykonawcy ustug szkoleniowych, wybrani wykonawcy
lub podwykonawcy wspierajgcy realizacje Projektu, a takze Instytucja Posredniczaca
(Wojewddztwo Podkarpackie — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie) i Instytucja Zarzadzajaca
(zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie).

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres obowigzywania Umowy o realizacje Projektu,
nastepnie przez okres niezbedny do ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony przed
roszczeniami w przypadku niewykonania lub nieprawidtowego wykonania Umowy, a po tym
czasie w celu realizacji obowigzkdw archiwizacyjnych przez okres wymagany przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa oraz JRWA obowigzujacego Administratora - tj. w przypadku
projektéw unijnych 5 lat od zakonczenia Projektu.

Prawa osdb, ktdrych dane dotycza:

dostepu do danych osobowych i ich poprawiania (sprostowania) — na zasadach przewidzianych w
art. 15i 16 RODO;

zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — na zasadach
przewidzianych w art. 17 RODO;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych — na zasadach przewidzianych w art. 18 RODO;
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — na zasadach przewidzianych w
art. 21 RODO;

whiesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w
sytuacji uznania, ze podczas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych Administrator naruszyt
przepisy RODO.

Inne informacje:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest rownoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, ani profilowania.

§6.

Postanowienia koncowe
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1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2024 roku.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora
Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie
realizacji Projektu. W przypadku zmiany Regulaminu Beneficjent Projektu zamieszcza w kazdym
miejscu, w ktorym podat Regulamin do publicznej wiadomosci informacje o jego zmianie,
aktualng tres¢ oraz termin, od ktérego zmiana obowiazuje.

Rudna Mata, 02.09.2024
Miejscowosc i data Koordynator projektu
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Rudnej Matej

Zataczniki:

1) Zatacznik nr 1.N. Kwestionariusz rekrutacyjny do projektu

2)  Zatgcznik nr 2N. Formularz uczestnika projektu

3)  Zatgcznik nr 3.N Deklaracja uczestnictwa w projekcie

4)

Zatgcznik nr 4.N Oswiadczenie uczestnika projektu w sprawie wizerunku



