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1. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole podstawowej obejmuje ogét
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia ponadpodstawowego. Dobrze przygotowany uczen do podjecia
decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje,
potrafi dokonaé samooceny, zna swojg warto$¢, umie samodzielnie wybra¢ szkote
ponadpodstawowg, ma plany na przysztosc.

Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie doradca
zawodowy, pedagog szkolny dyrektor szkoty, wychowawcy oddziatéw oraz pozostali nauczyciele.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Rudnej
Matej zaktada, ze:

e wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybdr zawodu skfadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywnos$¢ witasna jednostki;

e preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecifstwa i rozwijajg sie w toku
zycia cztowieka;

e dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

e \WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

e WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spéjny

charakter.
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2. Celeidziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Gtéwnym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

Cel gtéwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i
spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo — doradczych.

Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i
motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich
pro- zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniow z
réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest poznawanie wtasnych zasobodw,
zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé wtasnych zasobéw oraz informacje

na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym oraz klasach
I-VI obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu ,zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaftowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”,

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
,Wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i

predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. ”
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Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) W oddziale przedszkolnym na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego,

2) W klasach -Vl szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztafcenia ogdlnego, na zajeciach z nauczycielem wychowawcga opiekujgcym
sie oddziatem

3) W klasach VII — VIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdélnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na zajeciach z
nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem

4) W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5) W szkole ( w tym w oddziale przedszkolnym) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére
majg na celu poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach.

6) w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

7) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. szkolna rada pracodawcéw, szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne,
konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu

zawoddw, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

3. Realizatorzy dziatan WSDZ, ich zadania i zakresy dziatan

W Szkole Podstawowej w Rudnej Matej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej),
nauczyciel-wychowawca w  Swietlicy szkolnej,  nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci
(m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np.
pielegniarka szkolna.
Zadania nauczycieli i specjalistow szkolnych w zakresie doradztwa zawodowego:
Dyrektor:
-odpowiada za organizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
-wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

-wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
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zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

-zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

-organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu

poprawe jakosci pracy placdwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

-okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

-pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

-prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

-wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

-prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw.

-systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

-planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspodtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

-gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

-organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgca efektywnosc
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem
zawodowym;

-wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

-gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowga oraz doradztwem
zawodowym;

-wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami

dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Strona 5|25



Szkota Podstawowa w Rudnej Mate;j

Wychowawcy:

-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

-eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z

tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

-wigczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

-realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

-wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

-wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

-wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej):

-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
-eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

-wspétpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniéw;

-przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

-prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

-wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
-wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

-wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

-wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
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(informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
-wspétpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

-wiaczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
-organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

-rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw;

-wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy moga udzielaé wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

-udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel - bibliotekarz:
-wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
-opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;
- udostepniajg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z zakresu doradztwa

zawodowego, informacje o lokalnym rynku edukacyjnym — ulotki.

-wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

-wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-udziela informac;ji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawoddéw wybieranych

przez uczniow;
-organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykdéw — adekwatnych do zawoddw wybieranych przez

uczniow.

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci uczniow,

udzielajg indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron

podejmowania decyzji edukacyjnych, w

oraz
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zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajace umiejetnosci
emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia sie, radzenia sobie ze stresem i

autoprezentacji, kierujg uczniéw do specjalistycznych placéwek, pedagog bada losy absolwentow.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow
za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazajg do podejmowania obowigzkéw |i
rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy w rozinych zawodach. Rozwijajg
zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych przedmiotéw, uczg podstawowych

umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy Swietlicy aranzujg zabawy sprzyjajgce poznawaniu réznych zawodow,
prezentujg tresci zawodoznawcze oraz oferte rynku edukacyjnego, wspierajg uczniéw i ich rodzicow

w procesie doradczym

Nauczyciele zaje¢ komputerowych prowadzg nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzgdkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczgcych oferty edukacyjnej
szkét srednich i lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomagajg uczniom klas ésmych w
logowaniu sie do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkét, wyjasniajg organizacje
pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczg komunikowania sie z pomocg komputera i
technologii informacyjnych. Prezentuja sposoby opracowywania tekstéow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazajg do pracy zespotowe]
w ramach projektu, pokazujg sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w rdéznych

zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi
do sytuacji). Ksztattujg umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka,
srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca
stownikdéw, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w

autoprezentacji.
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Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejetnos¢
postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Uczg
planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na

etapy.

Nauczyciele jezykdw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczgcym nauki i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom tresci o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia
kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecajg do pracy

zespofowej metodg projektu.

Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych Zapoznajg z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,
astronomii. Omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujgc do przeciwwskazan
zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka,
prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazajg do planowania dnia i

organizowania pracy wiasne;j.

Nauczyciele historii i WOS-u informuja o siedzibie wfadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan
i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panistwa. Charakteryzuja pojecie
samorzgdnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawdd historyka.
Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy spoteczne i ich role w
spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy wspoétczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg
ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego.
Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentuja
podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagajg opracowaé rozkfad
dnia ucznia, uwzgledniajgc proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i

fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rdl spotecznych i modeli
zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattujg u

uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwd;.
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Nauczyciele etyki przedstawiajg znaczenie i wartos¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke zawodows,
pomagajg tworzyé uczniom ich witasne systemy wartosci. Pomagajg poznaé siebie, przyjgé
odpowiedzialnos$¢ za siebie. Przekazujg wiedze o znaczeniu praw i obowigzkéw, zasad i regut
postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i umiejetno$ci uzasadniania opinii

dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze o

tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z

przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworéw.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania sie
narzedziami do obrébki recznej. Zapoznaje z zawodami z dziedziny techniki.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom

rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

4. Adresacidziatan WSDZ
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sg kierowane do trzech

grup adresatéw: ucznidw, rodzicéw, nauczycieli.

Uczniowie:
a. rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier
srodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
b. wiedzg jak sie uczy¢i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

c. posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia; ;

Nauczyciele:
d. potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;
e. rozwijajgtalenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

f. wspierajg rodzicdw w procesie doradczym, udzielajg informaciji, lub
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kierujg do specjalistow;
g. znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutaciji;
h. wiaczajg przedstawicieli instytucji i zaktaddow pracy w proces orientacji i

doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:
i. znajg swoje dziecko;
j. sgzaangazowanii przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;
k. znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
I.  znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacji;
m. wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

n. angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy)
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5. Dziatania WSDZ

Dziatania kierowane do ucznidow:

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zajec¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobdw; swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

* aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobéw np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

* okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

* prowadzenie két zainteresowan;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

* umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych =z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

* informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

* umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

* wspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawoddw;

* organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami;

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

* zorganizowanie udziatu w spotkaniach Rady Pracodawcéw;

 stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w
zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

* umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowe] poprzez strony internetowe
szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

* organizowanie zajeé w Swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowg,

* organizowanie kacikéw zawodoznawczych,;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkurs, festiwal

czy prezentacje zawodow;
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* umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;
* udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;
» prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg
oraz doradztwem zawodowym.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcdéw, specjalistow:

* umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
* organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

* inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

» wspieranie w realizacji zadan doradztwa

zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicow:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidow;

* informowanie o targach edukacyjnych;

* udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strone www
szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);

*» wigczanie rodzicdw w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem
zawodowym.

Dziatania doradcy zawodowego na terenie szkoty w odniesieniu do ucznia ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi:

* Indywidualna pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia przy wspoétpracy z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng

* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidw;

* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztafcenia i
kariery;

* prowadzenie dla uczniéw zajec grupowych z doradztwa zawodowego;
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* konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentdw szkolnych
* udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz

zasad rekrutacji, itp.

6. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatu przedszkolnego

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawododw, ktore

wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane
przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko

uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych

czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy rowiesnicze;j.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11l szkét podstawowych
1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuije;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
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3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osobg.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkétf podstawowych
1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
Zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowq specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
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3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz

omawia swdj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczyé;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osobg.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIl szkét podstawowych
1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcoéw;
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2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentac;ji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrddet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukac;ji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych, przedmiotowych, a w klasach VIl i VIII podczas grupowych zaje¢ z doradztwa
zawodowego, wynikajacych z ramowych plandéw nauczania, prowadzonych przez doradce

zawodowego.

7. Formy, metody i techniki pracy doradczej
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Formy pracy adresowane do uczniéw:
a. badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w

szkole (wywiad, kwestionariusz, ankiety);

b. zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;
c. warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
i wspétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
d. udostepnianie informacji o zawodach, szkotfach;
e. spotkaniaz przedstawicielami réznych zawodow;
f. prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniéw;
g. udzielanie indywidualnych porad uczniom;
h. organizowanie wycieczek.
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradcze;j to:
i. aktywizujgce problemowe - burza moézgéw, dyskusja;
j.  metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
k. metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);
I. metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;
m. treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;
n. metody poznawcze
0. projekty
p. techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne oraz strategiczne (np.
analize SWOT);

g. kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

8. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole
a. ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;
b. pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
c. dostep doinformacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw;
d. $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

e. mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem
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pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.

9. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan realizacji s

monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.

Ewaluacja odbywa sie na podstawie obserwacji, ankiet, informacji zwrotnej, czy
dziatania doradcze na terenie szkoty byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw i ich
rodzicéw.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-
spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujgcy szkote i prace doradcy zawodowego oraz osdb

zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.
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PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W RUDNEJ MALE)

W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Tresci programowe / tematyka dziatan

Metody i formy realizacji

dziatan

Terminy realizacji
dziatan

Osoby
odpowiedzialne

Oddziaty: klasy 1-3

Poznanie siebie :

jakie mamy zainteresowania, w jaki
sposob je rozwijamy

prezentacja swoich zainteresowan
wobec innych 0sdb;

poznajemy przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi;
uwzgledniamy swoje mocne strony
w réznych obszarach;
podejmowanie dziatania w
sytuacjach zadaniowych z
uwzglednieniem, co z nich wnikneto
dla ucznia i dla innych.

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
ogdlnego

Caty rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Swiat zawodéw i rynek pracy
odgrywanie réznych rol
zawodowych w zabawie;
podawanie nazw zawodow
wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisywanie podstawowej specyfiki
pracy w wybranych zawodach;
opisywanie, czym jest praca, i
omawianie jej znaczenia w zyciu
cztowieka na wybranych
przyktadach;

omawianie znaczenia
zaangazowania réznych zawodow w
ksztatt otoczenia, w ktérym uczen
funkcjonuje;

opisywanie roli zdolnosci i
zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

poznawanie zastosowania i
postugiwanie sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
twérczy i niekonwencjonalny.

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
ogdlnego

Caty rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie

uzasadnianie potrzeby uczenia sie i
zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazywanie przez uczniéw tresci,
ktorych lubig sie uczy¢;
wskazywanie réznych zrodet wiedzy
i mozliwosci korzystania z nich.

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
ogdlnego

Caty rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia
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Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno

-zawodowych

okreslanie kim chcemy zostac i co
chcemy robi¢;

planowanie swoich dziatan
wskazujgc na podstawowe

czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

samodzielne podejmowanie decyzji w
sprawach zwigzanych

bezposrednio z wtasng osoba.

Zajecia edukacyjne
z zakresu
ksztatcenia
ogdlnego

Szkota Podstawowa w Rudnej Mate;j

Caty rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Tematyka dziatan / tresci programowe

Metody i formy
realizacji dziatan

Terminy realizacji
dziatan

Osoby
odpowiedzialne

Oddziaty: klasy 4-6

Poznawanie wiasnych zasobéw
okreslanie wtasnych zainteresowan i
uzdolnien oraz kompetencji
okreslanie swoich mocnych stron oraz
mozliwosci ich wykorzystania w
réznych dziedzinach zycia;
podejmowanie dziatan w sytuacjach
zadaniowych i ocena swojego
dziatania, uwzgledniajgca wnioski na
przysztosé;

prezentacja swoich zainteresowan i
uzdolnier wobec innych oséb z
zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

Zajecia edukacyjne
z zakresu
ksztatcenia
ogdlnego

Caty rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Swiat zawodéw i rynek pracy
poznanie réznych grup zawodow:
przyktady zawoddéw
charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, rézne Sciezki ich
uzyskiwania, specyfika pracy w
zawodach

okreslenie czym jest pracai jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka

poznanie czynnikéw wptywajacych na
wybory zawodowe;

zastosowanie przybordéw i narzedzi
zgodnie zich przeznaczeniem oraz w
sposob twdrczy i niekonwencjonalny;
rola pienigdza we wspdtczesnym
Swiecie i jego zwigzek z praca.

Wycieczki edukacyjne

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia

ogolnego

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

wychowawcy

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie

poznanie réznych sposobéw
zdobywania wiedzy, oraz wskazywanie
na swoj indywidualny sposdb nauki;
okreslenie preferowanych
przedmiotéw szkolne

samodzielne docieranie do informacji i
korzystanie z réznych zrdodet wiedzy.

Zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia
ogdblnego

Caty rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia
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Planowanie wiasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

opowiadanie o swoich planach
edukacyjno- zawodowych;
planowanie swoich dziatan lub
dziatania grupy, wskazujgc
szczegotowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
uczenie samodzielnego podejmowania
decyzji w sprawach zwigzanych z
wfasng osobg

Swiat zawodéw i rynek pracy

dostarczenie informacji na temat
zawodow z uwzglednieniem
kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;
poréwnywanie wtasnych zasobdw i
preferencji z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;
poznanie zjawisk i trendow
zachodzacych na wspoétczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy;

znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
znaczenie i mozliwosci doswiadczania
pracy;

wartosci zwigzane z pracy i etykg
zawodowg;

autoprezentacja

Tematyka dziatan / tresci programowe

Oddziaty: klasy 7-8

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
ogdlnego

Zajecia z zakresu
ksztatcenia ogdlnego

Wycieczki edukacyjne

Metody i formy
realizacji dziatan

Caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

Terminy realizacji
dziatan

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

nauczyciel
prowadzacy zajecia

nauczyciele,
wychowawcy

Osoby
odpowiedzialne

Poznawanie wtasnych zasobow

wplyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych;

rozpoznawanie wtasnych zasobéw
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
wykorzystywanie przydatnych w

Indywidualne
konsultacje
Spotkania z rodzicami

caty rok szkolny

Doradca zawodowy

Zajecia z zakresu
doradztwa
zawodowego

Doradca zawodowy
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planowanig.écieiki e(?I'ukacyj.no - Nauczyciele
Zan_’d?‘NeJ informacji °_S°b'e Zajecia edukacyjnez przedmiotdw,
Yvynlkajacych z au'toanallz’y,’ ocen zakresu ksztatcenia wychowawca
innych oséb oraz innych zrédet; ogélnego
= rozpoznawanie wiasnych ograniczen
jako wyzwania w odniesieniu do
planéw edukacyjno - zawodowych;
=  rozpoznawanie swoich mozliwosci i
ograniczen w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednianie
ich
= w planowaniu $ciezki edukacyjno -
zawodowej;
= okres$lanie aspiracjii potrzeb w
zakresie wtasnego rozwoju i sposobow
ich realizacji;
okreslanie wtasnej hierarchii wartosci i
potrzeb.
Swiat zawodéw i rynek pracy
=  wyszukiwanie i analizowanie Zajecia edukacyjne z Caty rok szkolny Nauczyciele
informacji na temat zawodoéw oraz zakresu ksztatcenia przedmiotéw
charakterystyka wybranych zawoddéw, | ogdlnego
z uwzglednieniem kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach oraz Zajecia z zakresu | semestr
mozliwosci ich uzyskiwania; doradztwa Doradca zawodowy
=  poréwnywanie wtasnych zasobdéw i zawodowego
preferencji z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami pracodawcow; | wycieczki caty rok szkolny doradca zawodowy,
= zjawiskaitrendyzachodzgce na zawodoznawcze wychowawcy
wspotczesnym rynku pracy, z | semestr doradca zawodowy
uwzglednieniem regionalnego i udziat w konkursach
lokalnego rynku pracy; zawodoznawczych
=  znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
=  znaczenie i mozliwosci doswiadczania
pracy;
=  wartoscizwigzane z pracy i etykg
zawodowsg;
=  autoprezentacja.
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
= analizowanie oferty szkot Wycieczki Caty rok szkolny Doradca zawodowy,
ponadpodstawowych i szkét wyzszych | zawodoznawcze wychowawcy
pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, | semestr doradca zawodowy
z wykorzystaniem dostepnych zrodet | warsztaty edukacyjne z
informacji; doradcg zawodowym
=  kryteriarekrutacyjne dowybranych zPPPnr1
szkét w kontekscie rozpoznania doradca zawodowy
wiasnych zasobdw; Indywidualne caty rok szkolny
= znaczenie uczenia sie przez cate zycie. | konsultacje
Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno- Zajecia z zakresu
zawodowych doradztwa
= dokonywanie wyboru dalszej sciezki | zawodowego
edukacyjno -zawodowej samodzielnie
i przy wsparciu doradczym; tablica z informacjami
= okreslanie celéwi plandw edukacyjno | dotyczgcymi szkét i
-zawodowych, z uwzglednieniem zawodow
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wtasnych zasobow

=  osobyiinstytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w jakich sytuacjach
korzystac z ich pomocy;

= planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej, z uwzglednieniem
konsekwencji podjetych wybordw.

informacje, porady
podczas zebran z
rodzicami

Szkota Podstawowa w Rudnej Mate;j

Dokument zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 29.09.2025r.
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